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AGENDAPUNT 2022-12-07  AB- 284a 

 

Voorstel voor de vergadering van:  het algemeen bestuur GGD regio Utrecht 

 

Datum vergadering:    7 december 2022 

 

Onderwerp: Bestuursagenda 2023 – 2027 

 

Portefeuillehouder: Mariette Pennarts: Langer Gezond Zelfstandig  

Martijn Beek: Kansrijk opgroeien 

Ali Dekker: Gezonde leefomgeving 

Liesa van Aalst: Wendbare en vitale organisatie 

 

Indiener:     Secretaris 

 

Bijlage: Concept bestuursagenda versie met 

aanpassingen DB 

 

 

 

Gevraagd besluit 

 

Het Algemeen Bestuur van de GGDrU besluit: 

- Kennis te nemen van de conceptversie van de bestuursagenda 2023 – 2027 

waarin de input vanuit het DB-overleg van 9 november is meegenomen; 

- De conceptversie bestuursagenda 2023 – 2027 als discussiestuk te behandelen in 

het AB-overleg van 7 december; 

- De aangepaste bestuursagenda 2023-2027 vast te stellen tijdens de AB 

vergadering van 25 januari 2023. 

 

Toelichting 

Het doel van de bestuursagenda:   

- Gemeenten en samenwerkingspartners weten waar we voor staan, welk verschil 

wij willen maken en hoe we dat doen voor de inwoners van de regio Utrecht 

samen met hen. 

- Geeft kaders en is richtingwijzer voor medewerkers en werkzaamheden GGDrU 

voor de komende vier jaar. 

 

In de bijlage is een conceptversie bijgevoegd van de bestuursagenda 2023 – 2027. Dit is 

een vernieuwde versie. Wijzigingen zijn uitgevoerd naar aanleiding van de input 

werksessie collega’s ‘Samen werken aan de bestuursagenda 2023-2027’ 8 september, 

input bestuursconferentie 5 oktober, input ambtenaren via de mail en aangescherpt door 

het DB. 

 

 

Financiële consequenties 

- 

 

 

Verdere behandeling 

Vaststelling van de bestuursagenda in het AB van 25 januari 2023. Naar aanleiding van 

de gemeenteraadsverkiezingen en het nieuwe algemeen bestuur wordt naast een 
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aangepaste bestuursagenda ook ‘Het Verhaal’ van GGDrU geactualiseerd. Tijdens het AB 

van 25 januari 2023 zal het geactualiseerde document worden getoond. Daarmee dient 

Het Verhaal als het ‘wat’ van GGDrU en de bestuursagenda als het ‘hoe’.  

 

 

 


