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Gevraagd besluit
Het algemeen bestuur van de GGDrU besluit:

e Kennisnemen van de toename in het aantal trajecten ziekteverzuim op het
voorgezet onderwijs (VO) met daarbij toename in de complexiteit van de casuistiek
afgelopen jaren waardoor zeer hoge werkdruk team jeugdgezondheidszorg 12-

18. Dit middels een presentatie van Glenn Tan, arts Maatschappij en Gezondheid.
¢ Kennisnemen van de voor het jaar 2023 noodoplossing om het aantal trajecten
ziekteverzuim VO per school te maximaliseren tot 1,5% en de gemeenten de
mogelijkheid te bieden om trajecten ziekteverzuim via maatwerk aan te vullen tot
3%.

Toelichting

Ziekteverzuim begeleiding is een basistaak vastgelegd in de wet Publieke Gezondheid. In
de huidige begroting JGZ is beperkt ruimte om ziekteverzuim trajecten op te pakken (1%
van het aantal leerlingen 12-18). Al een aantal jaar overschrijdt het aantal aangevraagde
trajecten vanuit de scholen in ons werkgebied het budgettair beschikbare aantal
trajecten waardoor de overige basistaken onder druk komen te staan, de werkdruk te
hoog ligt en toenemend ziekteverzuim onder professionals dreigt. In 2022 hebben we u
hierover geinformeerd via een brief waarbij we in die omstandigheden kozen om
trajecten ziekteverzuim te prioriteren en andere (basis-)taken anders uit te voeren. Uit
de evaluatie blijkt dat de effecten van die keuze nadelig zijn voor de preventie basistaken
en voor vroegtijdige signalering (onze core-business) waardoor jongeren pas later in
beeld komen met complexere problematiek.

Gezien het feit dat het huidige budget geen ruimte biedt voor het ophogen van het aantal
trajecten, stellen wij voor om in 2023 het aantal trajecten ziekteverzuim per school te
maximaliseren op 1,5% van het aantal leerlingen.

Daarnaast geven we gemeenten de mogelijkheid om via maatwerk extra trajecten in te
kopen tot een maximum van 3% van aantal leerlingen.

Vanaf 2024 kan de GGDrU 1% van het aantal leerlingen vanuit de basis zien.

Financiéle consequenties
Aangezien we uit ervaring weten dat de vraag bij scholen in 2023 hoger zal liggen dan
1,5% bieden wij gemeenten de mogelijkheid om extra trajecten via maatwerk in te



kopen tot een maximum van in totaal 3% van het aantal leerlingen (inclusief de 1,5% uit
de basis in 2023).

Bij VO-scholen speelt dat leerlingen deels in andere gemeenten naar school gaan dan de
woongemeente en sommige scholen een regio functie hebben. Om de uitvoering van dit
maatwerk praktisch en effectief haalbaar te houden, zal de financiering lopen via de
gemeente waar de school staat en niet op woongemeente van de leerling.

Om bovenstaand aanbod uit te kunnen voeren zullen we eind maart 2023 gemeenten
met dit maatwerkaanbod benaderen zodat zij uiterlijk eind mei 2023 kunnen aangeven
gebruik te willen maken van deze maatwerkoptie. Dan kan er zo snel mogelijk gestart
worden met werven en inwerken van artsen en verpleegkundig specialisten.

Voor de begroting van 2024 en verder zullen we tijdens de extra bestuursconferentie in
april over de basis van GGDrU verdere toelichting geven over de structurele aanpak die
nodig is.

Verdere behandeling

Na de bespreking in het algemeen bestuur 29 maart 2023, wordt via de accounthouders
van GGDrU het maatwerkvoorstel (de optie om waar nodig en financieel mogelijk via
maatwerk extra trajecten in te kopen tot maximaal 3% van het aantal leerlingen) met
alle gemeenten en VO-scholen gedeeld.



