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AGENDAPUNT 2023.07.05/ 06 AB 318

Voorstel voor de vergadering van: algemeen bestuur GGD regio Utrecht

Datum vergadering: 5 juli 2023

Onderwerp: werving nieuwe Directeur Publieke Gezondheid
Portefeuillehouder: mw. Van Aalst

Indiener: -

Bijlage: -

Gevraagd besluit
Het algemeen bestuur van GGD regio Utrecht besluit:

1. Kennis te nemen van het proces voor de werving van de nieuwe DPG
Toelichting

De huidige Directeur Publieke Gezondheid, Nicolette Rigter, heeft het dagelijks bestuur
op 8 mei en het algemeen bestuur op 9 mei jl. geinformeerd over haar voornemen te
gaan stoppen als DPG van GGDrU.

De procedure om een geschikte opvolger te vinden is inmiddels gestart. Deze procedure
vraagt om een goede voorbereiding en een zorgvuldige uitwerking en zal enige tijd in
beslag nemen. Het streven is om dit najaar een opvolger te hebben gevonden. Tot die
tijd blijft Nicolette Rigter haar taak als DPG met onverminderde inzet vervullen.

Werving en selectie full time DPG

Conform de GR wordt de DPG benoemd door het AB, onverminderd het bepaalde in art
14, derde lid van de Wet Publieke Gezondheid: "De gemeentelijke gezondheidsdienst
staat onder leiding van een directeur publieke gezondheid, die wordt benoemd door het
algemeen bestuur van de gemeentelijke gezondheidsdienst in overeenstemming met het
bestuur van de veiligheidsregio”.

De werving en selectie van de full time DPG zal gezien de aard van de functie en
opdracht van de functionaris extern moeten worden begeleid. De procedure van werving
en selectie dient zodanig te worden ingericht dat zorgvuldigheid in en draagvlak voor de
benoeming van de nieuw te werven DPG gegarandeerd zijn.

Proces

De portefeuillehouder HR heeft samen met de wethouders de Vries (Baarn) en van Dalen
(Montfoort) de tekst voor het wervingsprofiel opgesteld en voorgelegd aan het dagelijks
bestuur. Tevens hebben deze bestuurders de opdracht voor het externe bureau opgesteld
en gekozen aan welke bureaus de offerte aanvraag werd gestuurd.

15 juni (dag na verzending AB stukken) wordt een extern bureau gekozen op basis van
de offertes door wethouders de Vries en van Dalen, samen met portefeuillehouder HR.
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Eind juni 2023 gaat de werving van start.

Half september vinden de gesprekken en assessment plaats. De gesprekken zijn met een
adviescommissie en een benoemingscommissie.

Benoemingscommissie
1. Voorzitter DB GGDrU (Utrecht) (vz commissie)
2. Vice-voorzitter DB GGDrU (soest - Eemland)
3. Bestuurder AB VRU (portefeuillehouder GHOR) (De Bilt - ZOU)
4. Voorzitter adviescommissie Financién & bedrijfsvoering GGDrU (Utrechtse
Heuvelrug - ZOU)
Directeur GGDrU - Carola Koper
Jaap Donker (algemeen directeur VRU)
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Adviescommissie

OR voorzitter

Bureauhoofd GHOR (Robert-Jan Schouwerwou)

Medisch adviseur

Directiesecretaris — manager bestuurlijke en directieprocessen (vz commissie)
Gemeentesecretaris Nieuwegein (vanuit gemeenten) (regio Lekstroom)

Collega GGDrU vanuit JONG GGD
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4 oktober tijdens de bestuursconferentie zal de benoeming van de nieuwe DPG in het AB
plaatsvinden (na instemmming met het bestuur van de VRU).

Met inachtneming van de opzegtermijn hopen we dat de nieuwe DPG kan starten voor
eind 2023.

Financién

De dekking voor de kosten voor een extern bureau voor werving en selectie van de DPG
moet worden gezocht in de lopende begroting 2023 omdat hiervoor geen post vooraf is
opgenomen.



