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Oplegnotitie bestuur 

 

 

AGENDAPUNT 2023.12.06  AB 336 

 

Voorstel voor de vergadering van:  Algemeen bestuur  

 

Datum vergadering:    6 december 2023    

 

Onderwerp:  inschrijving MAZ en daarmee uitbreiding 

activiteiten GGDrU 

 

Portefeuillehouder:     Eveline Schell      

 

Indiener:      Job Zwaal 

     

 

Bijlagen:   

      

 

Gevraagd besluit 

 

Het algemeen bestuur van de GGDrU besluit: 

 

• Kennis te nemen van de inschrijving van GGDrU op de MAZ aanbesteding voor 

de politieregio Midden-Nederland. 

 

Toelichting 

De aanbesteding MAZ is gepubliceerd. Politie heeft tien percelen waaronder onze regio, 

politieregio 6, Midden-Nederland.  

GGD Flevoland (die alle verrichtingen voor GGD G&V uitvoert) verleent al MAZ in 

Flevoland en Gooi en Vechtstreek. Met het voornemen als een centrum-GGD te fungeren 

vanaf 1-1-2024 zal GGDrU de partij zijn die zal inschrijven op de aanbesteding.  

Inschrijven kan ook alleen voor het hele perceel en dat betekent een uitbreiding, nl. dat 

we de regio Utrecht erbij krijgen als we het gegund krijgen. Aan de andere kant kan het 

ook betekenen dat we de MAZ niet gegund krijgen en dan deze activiteit kwijtraken in 

Flevoland en G&V.  

Gunning betekent uitbreiding van de activiteiten voor de artsen van GGDRU. De MAZ 

wordt in regio Utrecht nu namelijk uitgevoerd door MedTzorg.  

 

Voor de toekomst van het vak en het aantrekkelijk zijn als werkgever is het van groot 

belang dat we proberen de MAZ gegund te krijgen in MN. De MAZ is onderdeel van de 

opleiding tot Forensisch arts en biedt het artsen een volwaardig en gevarieerd 

takenpakket.  

 

Het Dagelijks bestuur heeft op 8 november ingestemd met de inschrijving op de MAZ 

aanbesteding. 

 

Financiën 

Financieel gezien bij gunning: we schrijven alleen in als het financieel haalbaar is. Krijgen 

we het gegund, dan zullen we er ook meer mensen voor aan moete trekken. 

Verpleegkundigen en artsen. 
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Krijgen we het niet gegund dan verliezen we activiteiten in Flevoland en G&V. Gezien het 

aantal artsen met een flexibel contract (3) en zzp-ers in het team (5) hebben we ruimte 

om daarin dus minder werk aan te bieden en is het risico beperkt.   


