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Gevraagd besluit  

  

Het Algemeen Bestuur van GGDrU besluit:  

- Kennis te nemen van ontwikkelingen IZA en GALA voor GGDrU aan de hand van 

oplegnotitie en toelichtende presentatie 

- In te stemmen met de gezamenlijke opdracht voor de invulling van de Kennis- en 

adviesgelden vanuit GALA voor GGDrU 2024 en 2025  

  

  

Toelichting  

Gezondheid is voor iedereen belangrijk, nu en in de toekomst. Om te zorgen dat alle 

Nederlanders die dit nodig hebben zorg kunnen blijven ontvangen, zijn in het Integraal 

Zorg Akkoord (IZA) afspraken gemaakt over samenwerking, preventie en het versterken 

van de eerstelijnszorg. En in het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) bouwen we aan 

het fundament voor een gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied van preventie, 

gezondheid en sociale basis. Een beweging naar de voorkant is nodig, de urgentie is 

groot met als stip op de horizon een gezonde generatie in 2040. Een brede benadering 

van preventie is nodig, met aandacht voor achterliggende factoren die invloed hebben op 

gezondheid. Dit is ook met name nodig voor het verminderen van 

gezondheidsachterstanden. Ongezondheid is niet alleen de uitkomst van ongezond 

gedrag, maar vooral ook van een complexe ongelijkheid in de samenleving. Met daarbij 

de toename van het aantal ouderen en een toenemende druk op zorgprofessionals, laat 

zien dat de beweging naar passende zorg en ondersteuning noodzakelijk is. Beide 

akkoorden, IZA en GALA, zijn gericht op het verbeteren van gezondheid en welzijn van 

de bevolking.  

Inzet geoormerkte GALA gelden Kennis en Adviesfunctie GGD’en 

Om goede invulling aan de plannen van aanpak vanuit GALA te geven en een 

doorvertaling van de regioplannen naar uitvoering vanuit IZA te geven, wordt er veel 

inzet, kennis, samenwerking en flexibele strategieën van gemeenten gevraagd. Dit vraagt 

een versterkte rol van GGD’en en in de opzet van de plannen van aanpak GALA is 

daarom budget opgenomen om de kennis en adviesfunctie van de GGD’en te versterken. 

Het gaat om tijdelijke geoormerkte middelen voor de GGD tot en met 2026; en de inzet 

van deze middelen moet gericht zijn op het borgen van kennisstromen en 

beschikbaarheid van data. In het opstellen van een plan van aanpak voor versterken van 

kennis en adviesfunctie GGDrU hebben we dit als basis meegenomen en een voorstel 

gemaakt waarin we vanuit een gezamenlijke opdracht aan de GGDrU de krachten 



bundelen om zo de beperkte middelen optimaal in te zetten en zorgdragen dat de inzet 

van deze gelden niet zal leiden tot structurele toename van lasten op de lange termijn. 

Stand van zaken IZA en GALA 

In december 2023 is het regioplan Midden-Nederland opgeleverd. In de afgelopen 

maanden zijn professionals vanuit GGDrU aangesloten bij de verschillende opgaventafels. 

Zowel regionaal als subregionaal hebben zij meegewerkt aan het opstellen van de 

regioplannen om de beweging naar gezondheid in te zetten. Het plan wat er nu ligt, is 

een startpunt om de komende jaren verder door te bouwen aan de noodzakelijke 

transformatie die nodig is om passende ondersteuning en zorg aan onze inwoners te 

blijven bieden. De komende periode zullen we aan de slag moeten met de uitvoering van 

het regioplan, waarbij de uitwerking verder concreet gemaakt moet worden en er 

afspraken moeten worden gemaakt over de uitvoering en (duurzame) bekostiging van de 

plannen. Vanuit GGDrU zullen wij aangesloten blijven bij deze transformatie om onze 

kennis over preventie, werkzame interventies en gezondheidsverschillen te delen en het 

belang van de beweging richting gezondheid te agenderen. 

Rondom GALA zien we de afgelopen maanden veel beweging bij de ketenaanpakken en 

verdere uitwerking van de plannen van aanpak richting 2024. Vanuit verschillende 

gemeenten en subregio’s krijgen we verzoeken binnen voor extra maatwerk. Dit gaat 

vooral om lokale projectleiders of netwerkcoördinator als ook om regionale 

ketenaanpakcoördinator in enkele regio’s. Een enkele subregio is ook bezig met de eerste 

verkenning rondom regionale preventie infrastructuur. In het addendum vanuit IZA en 

GALA staat dat zorgverzekeraars en gemeenten uiterlijk 1 januari 2025 niet-vrijblijvende 

regionale samenwerkingsafspraken maken over gezondheidsbevordering van de populatie 

als geheel en specifiek voor risicogroepen (bijvoorbeeld mensen met beperkte 

gezondheidsvaardigheden, met psychische kwetsbaarheid, ouderen met valrisico, etc.) en 

patiënten. Als GGD zien wij hier een rol voor onze organisatie in vanuit onze wettelijke 

opdracht, kennis- en netwerkfunctie en expertrol op gebied van gezondheidsverschillen. 

Versterken Kennis en Adviesfunctie GGDrU 

Binnen het GALA zijn gemeenschappelijke doelen opgesteld om te werken aan gezond en 

actief leven, onderschreven door het ministerie van VWS, gemeenten, GGD'en en 

zorgverzekeraars. Dit vraagt om een versterking van de kennis- en adviesfunctie van 

GGDrU om de beweging van zorg naar gezondheid te faciliteren en de gemeenten te 

ondersteunen bij deze uitdagingen. Gemeenten ontvangen hiervoor financiële middelen 

vanuit SPUK-GALA waarbij een gemeentelijke opdracht wordt geformuleerd aan de GGD 

om de kennisfunctie te versterken. Voor een effectieve versterking van de kennis en 

adviesfunctie van GGDrU met impact ten behoeve van 26 gemeenten is het van belang 

dat er een gezamenlijke opdracht aan de GGD wordt verstrekt. In het AB van 29 maart 

2023 is besloten dat de gemeenten voor 2023 de SPUK middelen bundelen en een 

onderdeel van de inzet is het opleveren van een plan van aanpak voor de invulling van de 

kennis- en adviesgelden voor  2024 en 2025. De afspraken over de invulling in 2023 zijn 

vastgelegd in een addendum bij de samenwerkingsovereenkomst 2023 en omvatten 

doorontwikkelen van advies op wijkniveau, advies op plan van aanpak GALA-SPUK 2024 

en 2025 en versterken domeinoverstijgend samenwerking. Om als GGDrU van 

toegevoegde waarde te zijn en gemeenten de benodigde ondersteuning, data en advies 

te geven hebben we in 2023 dus een aantal stappen gezet vanuit het versterken van de 

kennis en adviesfunctie GGD’en. We hebben oa ingezet op: 

• het versterken professionals op vaardigheden rondom ketenaanpakken; 

• adviseren richting gemeenten op de aanvraag plan van aanpak GALA-SPUK; 



• het door ontwikkelen van wijkdata en -analyses en beschikbare data op GGD 

atlas inzichtelijk maken; 

• met AI rode lijnen uit de plannen van aanpak GALA van 26 gemeenten gehaald; 

• aansluiten bij landelijke en regionale (kennis)netwerken; 

• advies over invulling versterken kennis en adviesfunctie GGDrU 2024 en 2025. 

In de periode oktober – december 2023 is een analyse uitgevoerd van de huidige en 

gewenste situatie omtrent de kennis- en adviesfunctie van GGDrU. Dit om zicht te krijgen 

op de positieve elementen die aanwezig zijn lokaal, regionaal en landelijk om de kennis- 

en adviesfunctie effectief te versterken, maar ook de (knel)punten die de versterking 

potentieel in de weg zitten. Hiervoor is er informatie opgehaald bij interne en externe 

stakeholders (gemeenten, andere GGD’en, leernetwerk), via interviews, aangevuld met 

relevante documentatie en bijeenkomsten.  

De uitkomsten zijn vertaald naar een advies over de gebundelde inzet van de GALA 

middelen 2024 en 2025 die beschikbaar zijn voor de kennis en adviesfunctie GGDrU.  De 

grootste urgentie vanuit gemeenten wordt gevoeld op drie thema’s: wijkprofielen, 

kennisontwikkeling en zorgen dat deze kennis lokaal toepasbaar is. Vergelijkbare signalen 

kwam ook naar voren bij de interviews in de interne organisatie en werden ook landelijk 

gehoord vanuit andere regio’s en GGD’en, vanuit de regionale vraagstukken die daar 

spelen. Daarom is het voorstel om in onze regio de gelden voor de kennis en 

adviesfunctie voor 2024 en 2025 met de volgende opdracht vanuit de 26 gemeenten 

gezamenlijk aan de GGD te geven: 

1. Doorontwikkeling van de wijkgezondheidsprofielen, waarbij ontsluiten van 

lokale data een cruciale rol speelt. Investeren in een stevig fundament kunnen de 

wijkprofielen sneller en gemakkelijker aan gemeenten geleverd worden. Hiervoor 

moet de basis verder worden doorontwikkeld: het gaat dan om verzamelen en 

(technisch) ontsluiten van data, het structureren/ ordenen van data als mede de 

layout van de rapportages. Inzicht op lokaal niveau maakt monitoring, evaluatie 

en interdisciplinair duiden krachtiger en dit helpt om onderbouwde keuzes binnen 

GALA en IZA te maken. Eerste stappen om dit mogelijk te maken zijn in 2023 

gezet én vervolgstappen in 2024 en 2025 in bv verbinden van verschillende 

databronnen zijn noodzakelijk. Het gaat om het investeren en implementeren van 

digitale infrastructuur en zorgen dat deze door gemeenten en ketenpartner 

gebruikt gaat worden. Het daadwerkelijk leveren van verdiepende wijkprofielen op 

verschillende thema’s zal niet bekostigd kunnen worden vanuit versterken K&A 

financiën gezien deze daar niet toereikend voor zijn; om op zeer lokaal niveau 

voldoende data te hebben is vaak extra dataverzameling nodig. Gezien dit een 

arbiedsintensief traject is zal hiervoor een maatwerkconstructie nodig blijven.  

2. Het inzetten op kennisontwikkeling en het versterken van het (lokale) 

kennisnetwerk is een gemeenschappelijke behoefte in de regio. Kennis vanuit 

landelijke leernetwerken rondom ketenaanpakken, of kennis vanuit regionale 

(kennis)netwerken zoals de Utrecht Health Hub, vragen een doorvertaling naar 

handelen op lokaal niveau. De GGDrU zet zich in om deze bestaande netwerken te 

verstevigen of op te bouwen en landelijk kennis lokaal beschikbaar maken. In 

2024 en 2025 zorgen we voor capaciteit om te kunnen aansluiten bij aanvragen 

voor ZonMw subsidies. Dit is nodig omdat GGD’en steeds vaker een verplichte 

partner is om een aanvraag vanuit gemeenten in te dienen. Voorwaarden vanuit 

de GGDrU om deel te nemen aan ZonMW aanvragen is dat als de subsidie 

toegekend wordt de inzet vanuit GGD gedurende onderzoeksperiode bekostigd 

wordt uit de subsidie en dat de relevant opgedane kennis doorstroomt naar 

gemeenten in de regio. 
3. Zorgen dat de juiste kennis lokaal terechtkomt. Er is behoefte aan 

kennisuitwisseling, bijvoorbeeld door middel van kennisateliers waarin opgedane 

kennis uit onderzoek, praktijkkennis en ervaringskundigheid wordt uitgewisseld. 



Dit zou interdisciplinair en domeinoverstijgend meer in verbinding moeten worden 

gebracht en GGDrU kan dit als regionale en lokale gemeentelijke 

gezondheidsdienst faciliteren. Een uitwerking hiervan zou het opzetten van 

mulitdisciplinaire kennisexpertgroep op enkele thema’s kunnen zijn. Hierbij 

werden door gemeenten o.a. de ketenaanpakken Kansrijke Start, Valpreventie of 

Kind naar Gezond Gewicht, de netwerkaanpak op mentale gezondheid of thema 

gezondheidsverschillen genoemd. Thema’s worden vastgesteld samen met 

gemeenten en doorontwikkeling richting 2025 op mogelijk andere thema’s. Dit 

zou mooi kunnen aansluiten bij de invulling vanuit afspraken rondom de regionale 

preventie infrastructuur. 

 
 

Financiële consequenties  

 

De Brede SPUK-regeling is voor alle gemeenten beschikbaar gesteld voor sport en 

bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis. De stip op de 

horizon is een gezonde generatie in 2040. Een van de ondersteunde onderdelen vanuit de 

brede SPUK is het versterken van de GGD Kennis en Adviesfunctie, waar alle gemeenten 

in de regio in hun plan van aanpak 2024-2026 budget voor aan hebben gevraagd. Het 

gaat om tijdelijke geoormerkte middelen voor GGD’en vanuit GALA-SPUK tot en met 

2026. In het opstellen van een plan van aanpak voor versterken van kennis en 

adviesfunctie GGDrU hebben we dit als basis genomen en een voorstel gemaakt waarin 

we vanuit een gezamenlijke opdracht aan de GGDrU de krachten bundelen om zo de 

beperkte middelen optimaal in te zetten en zorgdragen dat de inzet van deze gelden niet 

zal leiden tot structurele toename van lasten op de lange termijn. 

Hierbij terugblik naar inzet in 2023 en verdere invulling van dit budget met een voorstel 

voor een gezamenlijke opdracht 2024-2025 vanuit de 26 gemeenten.   

Voor de regio Utrecht gaat om jaarlijks budget GALA-SPUK Versterken kennis en 

adviesfunctie GGD per regio: 

Totaal Utrecht-West  € 23.331  
Totaal Lekstroom  € 29.569  
Totaal Eemland  € 36.782  
Totaal Vallei  € 12.956  
Totaal Utrecht ZO  € 22.254  
Utrecht  € 39.926  

Totaal regio Utrecht  € 164.818  
  
In 2023 ingezet op het versterken van de kennis en adviesfunctie van GGDrU: 

Doorontwikkeling professionals € 15.835 

Adviseren GALA-SPUK plan van aanpak €21.500  

Doorontwikkelen wijkdata en analyses  €50.665  

Rode lijnen uit 26 plannen van aanpak €12.680  

 

Aansluiten bij landelijke en regionale 
kennisnetwerken €22.600  

Plan van aanpak inzet versterken K&A 2024 en 

2025  €41.000  

Totaal regio Utrecht         €164.280  

 

  
Voorstel voor 2024 en 2025: 

Doorontwikkeling van de wijkgezondheidsprofielen              €44.818 

Het inzetten op kennisontwikkeling en kennisnetwerk             €60.000 

Opzetten van kennisexpertgroepen               €60.000 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0047862/2023-11-11/#Hoofdstuk9


  

Totaal regio Utrecht    €164.818  

 

  

Verdere behandeling  

  

Het AB zal gedurende 2024 en 2025 geïnformeerd worden over de inzet Kennis en 

Adviesfunctie GGDrU en de vervolgstappen die gezet worden via een presentatie of 

bestuurlijke mededeling. 
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Gevraagd besluit  

  

Het Algemeen Bestuur van GGDrU besluit:  

- Kennis te nemen van ontwikkelingen IZA en GALA voor GGDrU aan de hand van 

oplegnotitie en toelichtende presentatie 

- In te stemmen met de gezamenlijke opdracht voor de invulling van de Kennis- en 

adviesgelden vanuit GALA voor GGDrU 2024 en 2025  

  

  

Toelichting  

Gezondheid is voor iedereen belangrijk, nu en in de toekomst. Om te zorgen dat alle 

Nederlanders die dit nodig hebben zorg kunnen blijven ontvangen, zijn in het Integraal 

Zorg Akkoord (IZA) afspraken gemaakt over samenwerking, preventie en het versterken 

van de eerstelijnszorg. En in het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) bouwen we aan 

het fundament voor een gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied van preventie, 

gezondheid en sociale basis. Een beweging naar de voorkant is nodig, de urgentie is 

groot met als stip op de horizon een gezonde generatie in 2040. Een brede benadering 

van preventie is nodig, met aandacht voor achterliggende factoren die invloed hebben op 

gezondheid. Dit is ook met name nodig voor het verminderen van 

gezondheidsachterstanden. Ongezondheid is niet alleen de uitkomst van ongezond 

gedrag, maar vooral ook van een complexe ongelijkheid in de samenleving. Met daarbij 

de toename van het aantal ouderen en een toenemende druk op zorgprofessionals, laat 

zien dat de beweging naar passende zorg en ondersteuning noodzakelijk is. Beide 

akkoorden, IZA en GALA, zijn gericht op het verbeteren van gezondheid en welzijn van 

de bevolking.  

 

Om goede invulling aan de plannen van aanpak vanuit GALA te geven en een 

doorvertaling van de regioplannen naar uitvoering vanuit IZA te geven, wordt er veel 

inzet, kennis, samenwerking en flexibele strategieën van gemeenten gevraagd. Dit vraagt 

een versterkte rol van GGD’en en in de opzet van de plannen van aanpak GALA is 

daarom budget opgenomen om de kennis en adviesfunctie van de GGD’en te versterken. 

Het gaat om tijdelijke geoormerkte middelen voor de GGD tot en met 2026; en de inzet 

van deze middelen moet gericht zijn op het borgen van kennisstromen en 

beschikbaarheid van data. In het opstellen van een plan van aanpak voor versterken van 

kennis en adviesfunctie GGDrU hebben we dit als basis meegenomen en een voorstel 

gemaakt waarin we vanuit een gezamenlijke opdracht aan de GGDrU de krachten 



bundelen om zo de beperkte middelen optimaal in te zetten en zorgdragen dat de inzet 

van deze gelden niet zal leiden tot structurele toename van lasten op de lange termijn. 

Stand van zaken IZA en GALA 

In december 2023 is het regioplan Midden-Nederland opgeleverd. In de afgelopen 

maanden zijn professionals vanuit GGDrU aangesloten bij de verschillende opgaventafels. 

Zowel regionaal als subregionaal hebben zij meegewerkt aan het opstellen van de 

regioplannen om de beweging naar gezondheid in te zetten. Het plan wat er nu ligt, is 

een startpunt om de komende jaren verder door te bouwen aan de noodzakelijke 

transformatie die nodig is om passende ondersteuning en zorg aan onze inwoners te 

blijven bieden. De komende periode zullen we aan de slag moeten met de uitvoering van 

het regioplan, waarbij de uitwerking verder concreet gemaakt moet worden en er 

afspraken moeten worden gemaakt over de uitvoering en (duurzame) bekostiging van de 

plannen. Vanuit GGDrU zullen wij aangesloten blijven bij deze transformatie om onze 

kennis over preventie, werkzame interventies en gezondheidsverschillen te delen en het 

belang van de beweging richting gezondheid te agenderen. 

Rondom GALA zien we de afgelopen maanden veel beweging bij de ketenaanpakken en 

verdere uitwerking van de plannen van aanpak richting 2024. Vanuit verschillende 

gemeenten en subregio’s krijgen we verzoeken binnen voor extra maatwerk. Dit gaat 

vooral om lokale projectleiders of netwerkcoördinator als ook om regionale 

ketenaanpakcoördinator in enkele regio’s. Een enkele subregio is ook bezig met de eerste 

verkenning rondom regionale preventie infrastructuur. In het addendum vanuit IZA en 

GALA staat dat zorgverzekeraars en gemeenten uiterlijk 1 januari 2025 niet-vrijblijvende 

regionale samenwerkingsafspraken maken over gezondheidsbevordering van de populatie 

als geheel en specifiek voor risicogroepen (bijvoorbeeld mensen met beperkte 

gezondheidsvaardigheden, met psychische kwetsbaarheid, ouderen met valrisico, etc.) en 

patiënten. Als GGD zien wij hier een rol voor onze organisatie in vanuit onze wettelijke 

opdracht, kennis- en netwerkfunctie en expertrol op gebied van gezondheidsverschillen. 

Versterken Kennis en Adviesfunctie GGDrU 

Binnen het GALA zijn gemeenschappelijke doelen opgesteld om te werken aan gezond en 

actief leven, onderschreven door het ministerie van VWS, gemeenten, GGD'en en 

zorgverzekeraars. Dit vraagt om een versterking van de kennis- en adviesfunctie van 

GGDrU om de beweging van zorg naar gezondheid te faciliteren en de gemeenten te 

ondersteunen bij deze uitdagingen. Gemeenten ontvangen hiervoor financiële middelen 

vanuit SPUK-GALA waarbij een gemeentelijke opdracht wordt geformuleerd aan de GGD 

om de kennisfunctie te versterken. Voor een effectieve versterking van de kennis en 

adviesfunctie van GGDrU met impact ten behoeve van 26 gemeenten is het van belang 

dat er een gezamenlijke opdracht aan de GGD wordt verstrekt. In het AB van 29 maart 

2023 is besloten dat de gemeenten voor 2023 de SPUK middelen  bundelen en een 

onderdeel van de inzet is het opleveren van een plan van aanpak voor de invulling van de 

kennis- en adviesgelden voor  2024 en 2025 . De afspraken over de invulling in 2023 zijn 

vastgelegd in een addendum bij de samenwerkingsovereenkomst 2023 en omvatten 

doorontwikkelen van advies op wijkniveau, advies op plan van aanpak GALA-SPUK 2024 

en 2025 en versterken domeinoverstijgend samenwerking. Om als GGDrU van 

toegevoegde waarde te zijn en gemeenten de benodigde ondersteuning, data en advies 

te geven hebben we in 2023 dus een aantal stappen gezet vanuit het versterken van de 

kennis en adviesfunctie GGD’en. We hebben oa ingezet op: 

• het versterken professionals op vaardigheden rondom ketenaanpakken; 

• adviseren richting gemeenten op de aanvraag plan van aanpak GALA-SPUK; 



• het door ontwikkelen van wijkdata en -analyses en beschikbare data op GGD 

atlas inzichtelijk maken; 

• met AI rode lijnen uit de plannen van aanpak GALA van 26 gemeenten gehaald; 

• aansluiten bij landelijke en regionale (kennis)netwerken; 

• advies over invulling versterken kennis en adviesfunctie GGDrU 2024 en 2025. 

In de periode oktober – december 2023 is een analyse uitgevoerd van de huidige en 

gewenste situatie omtrent de kennis- en adviesfunctie van GGDrU. Dit om zicht te krijgen 

op de positieve elementen die aanwezig zijn lokaal, regionaal en landelijk om de kennis- 

en adviesfunctie effectief te versterken, maar ook de (knel)punten die de versterking 

potentieel in de weg zitten. Hiervoor is er informatie opgehaald bij interne en externe 

stakeholders (gemeenten, andere GGD’en, leernetwerk), via interviews, aangevuld met 

relevante documentatie en bijeenkomsten.  

De uitkomsten zijn vertaald naar een advies over de gebundelde inzet van de GALA 

middelen 2024 en 2025 die beschikbaar zijn voor de kennis en adviesfunctie GGDrU.  De 

grootste urgentie vanuit gemeenten wordt gevoeld op drie thema’s: wijkprofielen, 

kennisontwikkeling en zorgen dat deze kennis lokaal toepasbaar is. Vergelijkbare signalen 

kwam ook naar voren bij de interviews in de interne organisatie en werden ook landelijk 

gehoord vanuit andere regio’s en GGD’en, vanuit de regionale vraagstukken die daar 

spelen. Daarom is het voorstel om in onze regio de gelden voor de kennis en 

adviesfunctie voor 2024 en 2025 met de volgende opdracht vanuit de 26 gemeenten 

gezamenlijk aan de GGD te geven: 

4. Doorontwikkeling van de wijkgezondheidsprofielen, waarbij ontsluiten van 

lokale data een cruciale rol speelt. Investeren in een stevig fundament kunnen de 

wijkprofielen sneller en gemakkelijker aan gemeenten geleverd worden. Hiervoor 

moet de basis verder worden doorontwikkeld: het gaat dan om verzamelen en 

(technisch) ontsluiten van data, het structureren/ ordenen van data als mede de 

layout van de rapportages. Inzicht op lokaal niveau maakt monitoring, evaluatie 

en interdisciplinair duiden krachtiger en dit helpt om onderbouwde keuzes binnen 

GALA en IZA te maken. Eerste stappen om dit mogelijk te maken zijn in 2023 

gezet én vervolgstappen in 2024 en 2025 in bv verbinden van verschillende 

databronnen zijn noodzakelijk. Het gaat om het investeren en implementeren van 

digitale infrastructuur en zorgen dat deze door gemeenten en ketenpartner 

gebruikt gaat worden. Het daadwerkelijk leveren van verdiepende wijkprofielen op 

verschillende thema’s zal niet bekostigd kunnen worden vanuit versterken K&A 

financiën gezien deze daar niet toereikend voor zijn; om op zeer lokaal niveau 

voldoende data te hebben is vaak extra dataverzameling nodig. Gezien dit een 

arbiedsintensief traject is zal hiervoor een maatwerkconstructie nodig blijven.  

5. Het inzetten op kennisontwikkeling en het versterken van het (lokale) 

kennisnetwerk is een gemeenschappelijke behoefte in de regio. Kennis vanuit 

landelijke leernetwerken rondom ketenaanpakken, of kennis vanuit regionale 

(kennis)netwerken zoals de Utrecht Health Hub, vragen een doorvertaling naar 

handelen op lokaal niveau. De GGDrU zet zich in om deze bestaande netwerken te 

verstevigen of op te bouwen en landelijk kennis lokaal beschikbaar maken. In 

2024 en 2025 zorgen we voor capaciteit om te kunnen aansluiten bij aanvragen 

voor ZonMw subsidies. Dit is nodig omdat GGD’en steeds vaker een verplichte 

partner is om een aanvraag vanuit gemeenten in te dienen. Voorwaarden vanuit 

de GGDrU om deel te nemen aan ZonMW aanvragen is dat als de subsidie 

toegekend wordt de inzet vanuit GGD gedurende onderzoeksperiode bekostigd 

wordt uit de subsidie en dat de relevant opgedane kennis doorstroomt naar 

gemeenten in de regio. 
6. Zorgen dat de juiste kennis lokaal terechtkomt. Er is behoefte aan 

kennisuitwisseling, bijvoorbeeld door middel van kennisateliers waarin opgedane 

kennis uit onderzoek, praktijkkennis en ervaringskundigheid wordt uitgewisseld. 



Dit zou interdisciplinair en domeinoverstijgend meer in verbinding moeten worden 

gebracht en GGDrU kan dit als regionale en lokale gemeentelijke 

gezondheidsdienst faciliteren. Een uitwerking hiervan zou het opzetten van 

mulitdisciplinaire kennisexpertgroep op enkele thema’s kunnen zijn. Hierbij 

werden door gemeenten o.a. de ketenaanpakken Kansrijke Start, Valpreventie of 

Kind naar Gezond Gewicht, de netwerkaanpak op mentale gezondheid of thema 

gezondheidsverschillen genoemd. Thema’s worden vastgesteld samen met 

gemeenten en doorontwikkeling richting 2025 op mogelijk andere thema’s. Dit 

zou mooi kunnen aansluiten bij de invulling vanuit afspraken rondom de regionale 

preventie infrastructuur. 

 
 

Financiële consequenties  

 

De Brede SPUK-regeling is voor alle gemeenten beschikbaar gesteld voor sport en 

bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis. De stip op de 

horizon is een gezonde generatie in 2040. Een van de ondersteunde onderdelen vanuit 

de brede SPUK is het versterken van de GGD Kennis en Adviesfunctie, waar alle 

gemeenten in de regio in hun plan van aanpak 2024-2026 budget voor aan hebben 

gevraagd. Hierbij terugblik naar inzet in 2023 en verdere invulling van dit budget met 

een voorstel voor een gezamenlijke opdracht 2024-2025 vanuit de 26 gemeenten.   

Voor de regio Utrecht gaat om jaarlijks budget GALA-SPUK Versterken kennis en 

adviesfunctie GGD per regio: 

Totaal Utrecht-West  € 23.331  
Totaal Lekstroom  € 29.569  
Totaal Eemland  € 36.782  
Totaal Vallei  € 12.956  
Totaal Utrecht ZO  € 22.254  
Utrecht  € 39.926  

Totaal regio Utrecht  € 164.818  
  
In 2023 ingezet op het versterken van de kennis en adviesfunctie van GGDrU: 

Doorontwikkeling professionals € 15.835 

Adviseren GALA-SPUK plan van aanpak €21.500  

Doorontwikkelen wijkdata en analyses  €50.665  

Rode lijnen uit 26 plannen van aanpak €12.680  
 

Aansluiten bij landelijke en regionale 

kennisnetwerken €22.600  

Plan van aanpak inzet versterken K&A 2024 en 
2025  €41.000  

Totaal regio Utrecht         €164.280  

 

  
Voorstel voor 2024 en 2025: 

Doorontwikkeling van de wijkgezondheidsprofielen              €44.818 

Het inzetten op kennisontwikkeling en kennisnetwerk             €60.000 
Opzetten van kennisexpertgroepen               €60.000 

  

Totaal regio Utrecht    €164.818  

 

  

Verdere behandeling  

  

Met opmerkingen [MS1]: misschien kunnen we 

nog aangeven dat we het AB evt. in bestuurlijke 

mededeling of in vergadering eind 2024 

informeren over hoe dit is gegaan in dit jaar? 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0047862/2023-11-11/#Hoofdstuk9


Het AB zal gedurende 2024 en 2025 geïnformeerd worden over de inzet op de Kennis en 

Adviesfunctie GGDrU en de vervolgstappen die gezet worden via presentatie of 

mededeling. 

 


