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“Invulling GALA middelen 2024-2025 
tbv Versterking Kennis & Adviesfunctie”

Januari 2024

‘Het is van belang dat keuzes met kennis 
worden onderbouwd, waarbij de 

interventies bijdragen aan vermindering 
van gezondheidsachterstanden’



Visie VWS rondom GALA en IZA vraagt om versterking van de kennis- en adviesfunctie 
GGD'en

Leren van ontwikkelingen uit andere 
regio's:

▪ Bestaande samenwerkingsstructuur 
aanpassen/ uitbreiden tot preventie 
infrastructuur

▪ Friese Preventieaanpak

▪ Trendbreuk Zuid-Limburg

▪ Ontwerpen/ verkennen van regionaal 
kennisplatform gericht op de 
ketenaanpak. Via bijeenkomsten 
(online/ digitaal) en online omgeving 
met data en documentatie;

▪ Nieuwe onderzoeks- en analyse 
methoden voor meer inzicht op 
wijkniveau, ook t.b.v. monitoring en 
evaluatie;

▪ Meer expert- en vakkennis, maar 
ook op vaardigheden om 
ketenaanpakken te kunnen inrichten 
en coalities op te bouwen.

Bron figuur kennisinfrastructuur: presentatie VWS, 30 maart 2023

https://www.friesepreventieaanpak.nl/
https://trendbreukzuidlimburg.nl/


29 maart besluit AB bundeling SPUK 
middelen voor versterking kennis- en 
adviesfunctie 2023.

Kw1
2023

GALA plannen (26x) in ontwikkeling. 
GGD adviserende rol naar gemeenten.

Aansluiting bij landelijke en regionale 
(kennis)netwerken

Kw2
2023

GGD adviserende rol naar gemeenten 
omtrent finalisering GALA plannen.

Inzet op versterken vaardigheden 
professionals rondom 
ketenaanpakken.

Kw3
2023

Advies versterking kennis- en 
adviesfunctie GGDrU voor 2024/2025.

Ontsluiten wijkdata, ontwikkelen 
wijkprofielen. Inzichtelijk gemaakt via 
GGD Atlas.

Analyse 26 PvA’s GALA via AI.

Kw4
2023

Op 31 januari advies K&A ter 
besluitvorming in AB.

Opvolging geven aan de 
besluitvorming van het AB.

Kw1
2024

In 2023 heeft de GGDrU diverse activiteiten ondernomen om de kennis- en adviesfunctie uit 
te voeren en te versterken t.b.v. GALA | de ketenaanpakken

Medio okt-dec inzet van 
interim collega’s voor 
versterking K&A functie, 
wijkgerichte aanpak, en 

monitoring & evaluatie.

Via interviews intern en 
extern, deskresearch, 
voorbeeldregio’s

dec’23 toetsing in AO’s
17jan. DB
18 jan. AO

Projectmanagement
Trusted advisor



Concentratie van kennis & ervaring, en deze inzetten op lokaal niveau is een urgentie.  
Hierdoor ontstaan effectieve, integrale interventies en aanpakken

Kennis & best 
practices actiever 
uitwisselen met 
relevante 

stakeholders

Gezamenlijke 
kennisagenda: wat 
doen we nu, en wat 
kan later? Geeft 

focus op kennis die 
moet stromen of 
ontwikkeld worden

Interdisciplinair duiden 
professionaliseren voor 
effectievere aanpakken 
(over domeinen en 

organisatiegrenzen heen)

Nieuwe vormen van 
dataverzameling en 
onderzoeksmethodieken 
dragen bij aan de wijkprofielen

De rol van kennismakelaar 
doorontwikkelen. 
Netwerker | kent de 
stakeholders | verbindt | op 

verschillende geografische 
niveaus | over domeinen 
heen

Uitvoeren van nieuw 
onderzoek, opzetten 
samenwerkingen en 
reflecteren op nieuwe 

kennis vraagt tijd.

De kracht van 
verbinding. Op 
specifieke thematiek 
mogen we elkaar 

meer ontmoeten om 
kennis meer te laten 
stromen



Preventie 
infrastructuur

Kennis-
ontwikkeling

Wijkdata en 
wijkprofielen

Kracht van een gezamenlijke opdracht

Kennis 
moet meer 

stromen

Samen 
leren, doen 
wat werkt

Tijdelijke 
middelen 

bundelen € 
164.818

Bundelen inzet 
en gezamenlijke 
focus rondom 
K&A aan de 

versnelling die 
nodig is

Goede stappen richting aanvraag
Plan van aanpak GALA 2026



Voor een effectieve versterking van de kennis- en adviesfunctie adviseert de GGDrU om de 
middelen voor 2024 en 2025 als volgt in te zetten

Doorontwikkeling van de wijkgezondheidsprofielen, waarbij ontsluiten van lokale data een cruciale rol speelt | € 44.200 per jaar

➢ Betreft een complex vraagstuk, maar ook een sterke wens. Met een stevig fundament kunnen de wijkprofielen sneller en gemakkel ijker aan 
gemeenten geleverd worden. Hiervoor moet de basis verder worden doorontwikkeld. Gaat dan om verzamelen en (technisch) ontslui ten van 
data, het structureren/ ordenen van data als mede de layout van de rapportages. Inzicht op lokaal niveau maakt monitoring, evaluatie en 
interdisciplinair duiden krachtiger. Dit helpt om onderbouwde keuzes binnen GALA en IZA te maken. Data moet op diverse geografische 
niveaus beschikbaar en benaderbaar zijn (bijvoorbeeld via GGD Atlas). Verdere verdiepende analyse en verrijkte duiding zal bl ijven vallen 
onder maatwerkafspraken, gezien het budget hiervoor te beperkt is.

Het inzetten op kennisontwikkeling en het versterken van het (lokale) kennisnetwerk | € 60.000 per jaar

➢ Samen leren en doen wat echt werkt is een gemeenschappelijke behoefte in de regio. Kennis vanuit landelijke leernetwerken rondom 
ketenaanpakken, of kennis vanuit regionale (kennis)netwerken zoals de Utrecht Health Hub, vragen een doorvertaling naar handelen op 
lokaal niveau. Vertalend in best practices. De GGDrU zet zich in om bestaande netwerken te verstevigen.Daarnaast zorgen we voor capaciteit 
om te kunnen voldoen aan deelname schrijfproces bij aanvragen voor ZonMw subsidies. Dit is nodig omdat GGD’en steeds vaker een 
verplichte partner is om een aanvraag vanuit gemeenten in te dienen en we de opgedane kennis/inzichten ook weer kunnen delen in de 
regio.

Opzetten van kennisexpertgroepen in de regio Utrecht | € 60.000 per jaar

➢ De regio heeft sterke behoefte aan expertkennis op specifieke thema’s. Interdisciplinaire en domeinoverstijgende expertgroepen opzetten in 
samenspraak met de regio. Kennis concentreren in 1 vaste groep uit de regio, waarbij GGD faciliteert en voorzit. Bijv. voor de ketenaanpak 
Kansrijke Start, Kind naar gezond gewicht, Valpreventie, of het thema mentale gezondheid. Samen kennis (ambtelijk, ervaring, 
wetenschappelijk) duiden en vertalen naar handelen en best practices, waarbij we leren van en met elkaar.

➢ GGDrU is de schakel met lokaal, (sub)regionaal en nationaal niveau | verbindende factor | makel- en schakelfunctie.

*Het ontwikkelen van de vaardigheden van medewerkers en samenwerkingspartners is onderdeel van het ontwikkelproces 
(samen leren en innoveren)
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