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AGENDAPUNT 2024.01.31   AB 004 a  

 

Voorstel voor de vergadering van:  Algemeen Bestuur GGD regio Utrecht 

 

Datum vergadering:    31 januari 2024 

 

Onderwerp:     Controlestukken 2024 

 

Portefeuillehouder:    Mevr. A.M.A Pennarts-Pouw 

 

Indiener:     Secretaris 

 

Bijlage:     b: Controleprotocol incl Normenkader 2024 DEF 

c: Intern Controleplan 2024 DEF 

d: Interne Frauderisicoanalyse 2024 DEF 

e: Notitie Misbruik en Oneigenlijk gebruik 2024 

DEF                                                             

   
 

 

Gevraagd besluit 

 

Het Algemeen Bestuur van de GGDrU besluit: 

• Kennis te nemen van het Interne Controleplan 2024 en de Interne 

Frauderisicoanalyse 2024; 

• Het Controleprotocol 2024 en het M&O-beleid 2024 vast te stellen. 

 

Toelichting 

Jaarlijks wordt het normenkader (onderdeel van het Controleprotocol), het Interne 

Controleplan en de Interne Frauderisicoanalyse geactualiseerd. Voor het jaar 2024 liggen 

deze stukken nu voor.  

 

Voor wat betreft het controleprotocol geldt dat het normenkader ongewijzigd is gebleven 

ten opzichte van vorig jaar. Wel is het controleprotocol aangescherpt op basis van de 

laatste informatie uit de kadernota rechtmatigheid van de commissie BBV en de notitie 

rechtmatigheidsverantwoording van de commissie bedrijfsvoering en auditing decentrale 

overheden.   

 

Het Interne Controleplan is voor 2024 geactualiseerd op de inhoudelijk te controleren 

stromen en de planning in het jaar daarop waarbij onderscheid is gemaakt in processen 

van materieel belang en overige processen. 

 

De Interne Frauderisicoanalyse 2024 heeft zoals vorig jaar ook toegezegd een 

optimaliseringsslag ondergaan. Er is in dit document uitgebreid uiteengezet hoe fraude 

wordt gedefinieerd, hoe het begrip fraude zich verhoudt tot misbruik en oneigenlijk 

gebruik (M&O) en op welke wijze de frauderisicoanalyse wordt uitgevoerd. Verder is in de 

bijlage waar de risico’s staan benoemd vermeld hoe kans en impact zijn ingeschat, welke 

interne beheersmaatregelen zijn getroffen en welk restrisico er eventueel resteert. 

 

Nieuw dit jaar is de notitie Misbruik en Oneigenlijk gebruik. De externe accountant heeft 

in de management letter 2023 de aanbeveling gedaan een M&O-beleid op te stellen 

aangezien de Kadernota Rechtmatigheid van de Commissie BBV stelt dat een gemeente 

(en ook een GR) een M&O-beleid moet hebben en aantoonbaar moet naleven. In het nu 



   

 2 

bijgevoegde document worden achtergrond, definities, risicovolle processen en 

beheersmaatregelen uiteengezet. Dit beleid is een voorwaarde om vervolgens op te 

kunnen toetsen. Er zal worden uitgewerkt hoe deze toetsing op naleving op praktische 

wijze kan worden ingebed in de cyclus. 

 

Financiële consequenties 

nvt 

 

 

Verdere behandeling 

nvt 


