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Gevraagd besluit

Het algemeen bestuur van de GGDrU besluit:

¢ Kennis te nemen van het programma van de bestuurlijke bespreking 22 mei

Toelichting

Op woensdag 22 mei a.s. vindt de bestuurlijke bespreking plaats van het Algemeen
Bestuur van GGD regio Utrecht over de voorziene (financiéle) ontwikkelingen voor 2026
en verder. De bespreking vindt plaats van 10.30u-12.30u in de gemeente Leusden, waar
wij te gast zijn in het Gemeentehuis, t Erf 1. Aansluitend is een kleine lunch (to go)
geregeld.

Aanleiding

Het Dagelijks Bestuur van GGDrU ziet een GGD voor zich die een belangrijke bijdrage kan
en moet leveren om samen met gemeenten de complexe maatschappelijke opgaven het
hoofd te bieden. Dat vraagt een toekomstgerichte, robuuste GGD. Die gemeenten
ondersteunt bewuste keuzes te maken, met resultaat voor de inwoners van de regio.
Tijdens de bestuurlijke bespreking op 22 mei a.s. gaat het DB hierover graag met het AB
in gesprek waarbij het DB samen met het AB wil vertrekken vanuit GGDrU 2030 en de
keuzes die het bestuur in het hier en nu moet maken in het licht van de financiéle
uitdagingen vanaf 2026.

Doel van het gesprek 22 mei

Het doel van de bestuurlijke bespreking is vroegtijdig het gesprek aan te gaan over de
voorziene ontwikkelingen voor het begrotingsjaar 2026. Het Dagelijks Bestuur ziet 2024
als startpunt voor het gesprek over wat nodig is om die robuuste en stevige GGD te
kunnen zijn voor gemeenten in 2030. De dilemma’s en de realiteit van de huidige
financiéle opgave voor het begrotingsjaar 2026 spelen daarin een belangrijke rol; hoe
overbruggen we samen het ravijnjaar naar de toekomst van onze GGD? De bestuurlijke
bespreking is niet besluitvormend en richt zich primair op het gesprek vanuit de rol als
dagelijks bestuur en het Algemeen Bestuur van GGDrU.



Programma 22 mei

10:30 - 10:40 Opening en toelichting programma

Eelco Eerenberg (voorzitter algemeen bestuur)
10:40 - 11:00 GGDrU in het licht van het ravijnjaar 2026

Eelco Eerenberg en Marc Sprenger (Directeur Publieke Gezondheid)
Interviewgesprek over uitgangspunten voor gezamenlijke transformatieopgave 2026-
2030 zoals het DB dat ziet. Daarnaast enkele reflecties op eerste 100 dagen van Marc
als DPG GGDrU

11:00 - 11:15 Inzicht en overzicht dienstverlening GGDrU

Rik Verkerk (concern controllfer GGDruU)
Inzicht in wettelijke en niet wettelijke taken uitgevoerd door GGDrU
11:15-12:15 In gesprek: uitgangspunten voor realistische en inhoudelijke keuzes

Samen in gesprek: wat zijn de gezamenlijke uitgangspunten als AB om realistische en
inhoudelijke keuzes te kunnen maken voor het begrotingsjaar 2026? En tegelijkertijd
een robuuste en stevige GGDrU te hebben om gemeenten ook de komende jaren te
ondersteunen in de complexe opgaven die er liggen?

12:15-12:30 Vervolgstappen begrotingsproces 2026 en afronding

Eelco Eerenberg
Gezamenlijke terugkoppeling van gesprekken, aandacht voor vervolgstappen
begrotingsproces 2026 en afronding bespreking

Hoe verder na de bestuurlijke bespreking 22 mei?

De bestuurlijke bespreking op 22 mei is het startpunt voor het gesprek over het
begrotingsjaar 2026. Door gezamenlijk en tijdig de dialoog aan te gaan en te starten bij
het begrotingsjaar 2026, biedt dit de ruimte om bewuste keuzes te maken voor zowel de
korte als de lange termijn. De zomer en najaar 2024 worden daarom ook benut om
voldoende ruimte en transparantie in het proces te organiseren om te komen tot een
gedragen begroting 2026 GGDrU. Daarvoor wordt een individuele gespreksronde
georganiseerd met alle wethouders Volksgezondheid. Deze zal plaatsvinden vanaf 22 mei
tot uiterlijk begin september. Doel van deze individuele gespreksronde is meer inzicht te
krijgen in de verschillende belangen, dilemma’s en knelpunten die van invloed zijn op het
maken van realistische en inhoudelijke keuzes voor de begroting van GGDrU. Deze
gesprekken vinden plaats samen met GGDrU en een externe partij. De opgehaalde
inzichten worden gepresenteerd tijdens de jaarlijkse bestuursconferentie van GGD regio
Utrecht op 2 oktober a.s. en bevat een advies gericht op het maken van realistische en
inhoudelijke keuzes voor de begroting 2026 en verder, in het licht van de gezamenlijke
opgaven voor gemeenten en GGDrU. Vervolgens zal na de bestuursconferentie de
concept kaderbrief 2026 worden geagendeerd in het AB, en eind 2024 voor zienwijzen
worden verzonden aan gemeenteraden.

Financiéle consequenties
geen

Verdere behandeling

Hoofdlijnen planning Algemeen Bestuur begrotingsjaar 2026

10 juli 2024 Algemeen Bestuur +«  Terugkoppeling bestuurlijke bespreking 22 mei
« Vaststellen gezamenlijke uitgangspunten voor
begrotingsjaar 2026
Juni-september 2024 Gespreksronde . Ophalen van dilemma’s, knelpunten voor begroting
wethouders 2026; GGDrU samen met externe partij
Volksgezondheid
2 oktober 2024 Bestuursconferentie +« Inzichten gespreksronde en advies voor kaderbrief en
begroting 2026
6 november 2024 Algemeen Bestuur s+  Terugkoppeling bestuursconferentie 2026
¢« Concept kaderbrief 2026
4 december 2024 Algemeen Bestuur . Concept kaderbrief 2026 voor zienswijzen
26 maart 2025 Algemeen Bestuur . Vaststellen kaderbrief 2026
11 april 2025 Dagelijks Bestuur s+ Verzenden ontwerp begroting 2026 (incl. zienswijzen)
9 juli 2025 Algemeen Bestuur + (Ontwerp)begroting 2026 (incl. zienswijzen) ter
vaststelling



