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Gevraagd besluit

Het algemeen bestuur van de GGDrU besluit:

e kennis te nemen van de definitieve bezuinigingen van de individuele
gemeenten per 2026.

Toelichting

In de AB-vergadering van 29 januari 2025 heeft het Algemeen Bestuur kennis genomen
van de voorgenomen bezuinigingen van de individuele gemeenten per 2026. GGDrU
heeft het bestuur via de notitie ‘Weegmoment Proces Maatwerk 2026’ in deze
vergadering meegenomen in de omvang van de voorgenomen bezuinigingen en de
impact ervan op de dienstverlening van GGDrU.

Daarbij is ook aangegeven dat de precieze impact op de dienstverlening van GGDrU en
het collectief van gemeenten afhankelijk is van de definitieve keuze die individuele
gemeenten maken.

Het AB heeft GGDrU de opdracht meegegeven om in het AB van 14 mei 2025 terug te
komen met het overzicht van de definitieve financiéle en inhoudelijke consequenties.
Deze bezuinigingen op het maatwerk komen bovenop de in het AB van 6 november 2024
besloten generieke bezuiniging van 0,5% per 2026.

Daarnaast heeft het AB op 29 januari GGDrU de opdracht gegeven om de frictiekosten in
kaart te brengen in lijn met de artikelen rondom partiéle uittreding in de vernieuwde
gemeenschappelijke regeling en dit in het AB van 14 mei voor te leggen.

Na het verstrijken van de deadline van 1 april 2025 waarop gemeenten uiterlijk hun
definitieve opzeggingen kenbaar konden maken heeft GGDrU het totaalbeeld opgesteld.
Hieruit komt naar voren dat de doorgegeven definitieve bezuinigingen per 2026 in totaal
neerkomen op een bedrag van bijna € 750.000 ofwel 10% ten opzichte van het totale
maatwerkbedrag exclusief CB-huisvesting. Voor een aantal teams heeft dit de nodige
impact en is ingrijpen noodzakelijk. De dienstverlening staat echter niet dermate onder
druk dat taken stopgezet moeten worden. Voor wat betreft de vraag over eventuele
frictiekosten naar aanleiding van de definitieve opzeggingen is op dit moment de
verwachting dat deze zich niet zullen voordoen anders dan eerder vermeld in de notitie
Toekomststrategie GB waarover in het AB van 26 maart jongstleden is besloten.



Het bedrag van bijna € 750.000 betreft een optelling van een verscheidenheid aan
(deels) opgezegde maatwerktaken. Onderstaande zaken vallen op:

Dienstverlening Bedrag Perc

OGGZ (MAB en WHP) 245.308 33%
Jeugdgezondheidszorg 233.983 32%
Gezondheidsbevordering 138.517 19%
Onderzoek 18.140 2%
Seksuele Gezondheid 105.980 14%
Totaal 741.928 100%

- Openbare Geestelijke Gezondheidszorg (OGGZ): een derde deel van de
opzeggingen betreft OGGZ-taken, voornamelijk het Meldpunt Advies Bezorgd
(MAB) en in mindere mate Woon Hygiénische Problematiek (WHP). Het is lange
tijd onzeker geweest of deze dienstverlening gecontinueerd kon worden,
aangezien ook in 2025 al gemeenten opgezegd hadden. Met name door het feit
dat gemeente Utrecht heeft aangegeven de komende vier jaar deze
dienstverlening af te willen nemen is er, ondanks een significante afname in de
omvang, voldoende basis voor GGDrU om deze dienstverlening de komende jaren
te kunnen blijven aanbieden.

- Jeugdgezondheidszorg (JGZ): ruim dertig procent van de opzeggingen heeft te
maken met JGZ-taken. Alhoewel het gaat om een significant bedrag is de
verwachting dat de JGZ in staat is om tijdig de nodige maatregelen te treffen
zodat GGDrU hier per 2026 goed op is voorgesorteerd.

- Gezondheidsbevordering (GB): ongeveer twintig procent van de opzeggingen
betreft dienstverlening op het gebied van GB. Dit betekent dat er maatregelen
getroffen moeten worden om hierop in te spelen, zoals een noodzakelijke krimp
van het team. Tegelijkertijd heeft het bestuur in de vergadering van het AB van
26 maart 2025 besloten tot een versteviging van de basis zodat er vanaf 2026
ingezet kan worden op de versterking van de kennis- en adviesfunctie.

- Seksuele Gezondheid (SG): ongeveer vijftien procent van de opzeggingen heeft
betrekking op SG. Het gaat hier over een mindering op de extra gelden die
gemeente Utrecht had vrijgemaakt voor ASG/PreP en daarnaast om de opzegging
van de taak ‘collectieve preventie seksuele gezondheid’ door de Eemland-
gemeenten. Met name de vermindering van de per 2026 beschikbare middelen
voor ASP/PreP betekent dat er op korte termijn bepaald moet worden wat de
impact is en in hoeverre de inhoudelijke dienstverlening stopgezet moet worden.

Achtergrond

Dit is het resultaat van een zorgvuldig traject dat GGDrU samen met het Algemeen
Bestuur heeft doorlopen. In het najaar van 2023 is door het bestuur van GGDrU besloten
tijdig in dialoog te gaan over de verwachte financiéle ontwikkelingen voor 2026
(‘ravijnjaar 2026’) en verder. Dit om zoveel mogelijk recht te doen aan de verschillende
geluiden van de 26 bestuurders. Zo heeft er in mei 2024 een bestuurlijke bespreking
plaatsgevonden, zijn in de zomer van 2024 individuele gesprekken met wethouders



gevoerd, is er in oktober een bestuursconferentie aan dit onderwerp gewijd en zijn er op
6 november scenario’s voorgelegd aan het Algemeen Bestuur.

In deze AB-vergadering is gekozen voor een inhoudelijke doorontwikkeling met een
financiéle taakstelling (0,5%) om concrete invulling te kunnen geven aan die
toekomstbestendige GGD, binnen de financiéle mogelijkheden. Dit is als scenario 1
betiteld en heeft later geresulteerd in de transformatieopdracht genaamd ‘Impuls;
vernieuwing met impact’. De generieke bezuiniging van 0,5% is reeds verwerkt in de
begroting 2026.

Naast dit scenario heeft het AB het besluit genomen om gemeenten de ruimte te laten te
bezuinigen op het individuele maatwerk, indien dit nodig wordt geacht op basis van de
betreffende financiéle situatie. Dit is scenario 4; later ‘Proces maatwerk 2026’ genoemd.

Financiéle consequenties
Vermindering van maatwerkfinanciering van bijna € 750.000

Verdere behandeling

Voor wat betreft het MAB zal GGDrU op korte termijn in gesprek treden met de
gemeenten die in elk geval de komende vier jaar MAB afnemen over de concrete invulling
van de afspraken daarover. Over seksuele gezondheid voert GGDrU het gesprek met
gemeente Utrecht.

GGDrU blijft met alle gemeenten de komende periode ook in gesprek over mogelijke
(gedeeltelijke) opzeggingen voor het jaar 2027, zodat we met elkaar op tijd de impact op
het geheel kunnen inschatten
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