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Verslag van de vergadering van het dagelijks bestuur  
  
  

   

Datum vergadering 5 maart 2025 

Aanwezig Leden DB: dhr. E. Eerenberg (voorzitter), mw. M. 

Pennarts , dhr. M. Beek, dhr. O. James, mw. M. 

Paffen, dhr. K. van Dalen, mw. E. Schell 

 

Mede aanwezig: dhr. M. Sprenger mw. C. Koper, 

dhr. J. Zwaal, mw. M. Schaap, dhr. R. Verkerk 

Afwezig  

Notulist mw. M. Schaap 

 

Besluitenlijst van de vergadering – voor publicatie na vaststelling  

  

Agendapunt  DB besluit  

Agendapunt 1 (opening) en     

2 (mededelingen)  

Agenda is vastgesteld en enkele mededelingen zijn 

besproken.  

Agendapunt 3: verslag DB 15 

januari   

Het verslag van de vergadering van 15 januari 2025 

vast te stellen  

Agendapunt 4:  Jaarstukken 

2024  

Ter bespreking en besluitvorming: 

Kennis te nemen van concept oplegnotitie AB 

Kennis te nemen van resultaatsbestemmingsvoorstel 

Kennis te nemen van concept jaarstukken 

 

Akkoord te gaan met verzenden van deze stukken 

aan commissie F&B en het AB van GGDrU  
Agendapunt 5:  Zienswijzen 

Kaderbrief 2026 

 

  

• kennis te nemen van de mondelinge toelichting op 

de ontvangen (concept) zienswijzen; 

• Bij de volgende vergadering van het DB op 17 

maart het samenvattend overzicht van de 

zienswijzen en de concept bestuurlijke reactie op 

de zienswijzen te bespreken; 

• zienswijzen vergezeld van een reactie van het DB 

na te zenden op 17 maart aan het algemeen 

bestuur. 

  



Verslag 

 

Agendapunt 6:  Inhoud 

presentatie mentale 

gezondheid jeugd voor AB 

  

Het dagelijks bestuur van GGDrU neemt kennis van 

de opzet van de inhoudelijke presentatie over mentale 

gezondheid jeugd voor het AB van 26 maart a.s. 

 

Agendapunt 7:  Stand van 

zaken transformatieopdracht 

2030 

• Kennis te nemen van de stand van zaken van het 

transformatie programma aan de hand van de 

Power Point presentatie.  

• In te stemmen met het voorstel om € 1.200.000 

te bestemmen voor de nieuw te vormen 

bestemmingsreserve ‘Versterking kennis en 

adviesfunctie GGD regio Utrecht’. (en de 

resterende 3 ton die nodig is op een later moment 

op terug te komen). 

•  

Agendapunt 8: 

Toekomststragie GB  

• Kennis te nemen van de toekomststrategie 

Gezondheidsbevordering 

• Akkoord te gaan met de financiële consequenties, 

te weten 

o Maatwerkdienstverlening met circa 8 fte 

reduceren; 

o Kennis en advies te borgen in de 

organisatie door 1 fte toe te voegen aan de 

formatie, bekostigd vanuit de 

inwonerbijdrage (€ 115.000 ophoging van 

inwonerbijdrage; 

o Vereenvoudiging van maatwerk door 

intensiveringsopdrachten onderdeel te 

laten zijn van de basisfinanciering. 1 fte 

wordt hiermee verschoven van 

intensivering naar de inwonerbijdrage. (€ 

115.000 ophoging van inwonerbijdrage uit 

de verschuiving van intensivering); 

o De financiële en organisatorische 

verandering, brengt frictiekosten en 

veranderkosten met zich mee. Hiervoor 

wordt bestemmingsreserve ‘Versterking 

GB’ (indien het AB instemt met het 

resultaatbestemmingsvoorstel) van € 

200.000 ingezet.  

 

- Deze notitie door te geleiden naar het Algemeen 

Bestuur 

 

Agendapunt 9: rondvraag en 

sluiting  

 

  

  

 


