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Concept verslag vergadering bestuurscommissie Midden-Nederland en algemeen 

bestuur GGDrU 14 mei 2025 

Aanwezige leden:  Mw. M. Paffen (Amersfoort), Dhr. S. de Vries (Baarn), Dhr. O. James 

(Bunnik), Dhr. P. van Asselt (Bunschoten), dhr. D. Smolenaers (De Bilt), 

Dhr. M. van der Greft (De Ronde Venen), mw. M. Havinga (Eemnes), 

mw. W. Kosterman (Houten), Dhr. G. Spelt (Lopik), dhr. K. van Dalen 

(Montfoort), mw. M. Schouten (Nieuwegein), dhr. W. Kok (Oudewater), 

dhr. K. Eskes (Renswoude), dhr. D. Poortinga (Rhenen), mw. A. 

Sterenberg (Soest), mw. K. van Vliet (Stichtse Vecht), dhr. E. Eerenberg 

(Utrecht), dhr. G. Boonzaaijer (Utrechtse Heuvelrug), dhr. M. Beek 

(Veenendaal), dhr. K. Bel (Vijfheerenlanden), dhr. H.J. Dekker 

(Woudenberg), mw. E. Schell (IJsselstein), mw. A. Welting (Zeist)    

Afwezige leden:  mw. M. Treep (Leusden), dhr. J. Kuiper (Wijk bij Duurstede), mw. M. 

Pennarts (Woerden), 

Secretaris: Dhr. M. Sprenger  

Mede aanwezig: Mw. C. Koper, mw. M. Schaap, dhr. R. Verkerk, dhr. J. Zwaal 

Notulist: Mw. J. Wammes  

 

 ALGEMEEN 

1.  Opening en vaststellen agenda 

 

De voorzitter opent de vergadering om 9.30 uur en heet de aanwezigen 

welkom.  

Afwezig zijn de dames Treep en Pennarts en de heer Kuiper. 

Mevrouw Wil Kosterman vervangt mevrouw Frowijn vanaf heden in het AB 

vanwege een portefeuillewisseling in de gemeente Houten.  

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.  

2. Mededelingen 

 Geen mededelingen. 

3. 
Verslag algemeen bestuur en bestuurscommissie Midden-Nederland d.d. 26 

maart 2025.  

 Geen opmerkingen. 

Besluit 

Het algemeen bestuur van GGDrU besluit: 

• het verslag van het algemeen bestuur en de vergadering van de 

bestuurscommissie Midden-Nederland van 26 maart 2025 vast te 

stellen. 

  INHOUDELIJKE PUNTEN EN BESLUITEN 

4. Strategisch huisvestingsplan JGZ   

 

Presentatie mevrouw Ingrid Osnabrugge 

Op het gebied van de JGZ-huisvesting speelt veel en er zijn ook enige 

onduidelijkheden. Met inzicht in de huidige situatie wil GGDrU akkoord 

vragen op de voorgestelde aanpak, dat wil zeggen met gemeenten in 
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gesprek gaan over locaties die op meerdere factoren tegelijk lager scoren. 

De cijfers worden ieder jaar geactualiseerd. 

Op dit moment heeft de regio 49 JGZ-locaties. Uit het overzicht blijkt dat 

een aantal daarvan minder dan 1.000 afspraken per jaar heeft, of hoge 

huisvestingskosten, en/of een lage bezettingsgraad. Daarnaast scoren 

enkele locaties laag op spreiding en/of op kwaliteitsaspecten. De bedoeling 

is om per locatie verschillende variabelen in samenhang te bekijken voor 

een maatschappelijke kosten-batenanalyse. Voor sommige locaties geldt 

dat hoewel de effectiviteit wellicht minder is, deze op toegankelijkheid wel 

goed scoort. Het gaat niet alleen om het gebouw zelf, maar met name ook 

om de dienstverlening.  

GGDrU nodigt gemeenten uit om het gesprek hierover aan te gaan. GGDrU 

heeft zowel eisen, deels wettelijk, als wensen opgesteld ten aanzien van 

locaties en heeft een voorkeur voor de nabijheid van sociale partners. Per 

locatie wordt een kosten-batenanalyse gemaakt waarin diverse 

maatschappelijk en financiële factoren betrokken worden. Aangezien het 

hier om maatwerk gaat worden de precieze cijfers alleen met de 

betreffende gemeenten gedeeld.  

De gestructureerde aanpak van huisvestingsvraagstukken bestaat uit een 

voorbereidings- en implementatiefase. Bij de laatste fase stelt GGDrU 

expliciet: ‘Gemeente is verantwoordelijk voor het vinden van geschikte 

huisvesting en financiering ervan.’ Het AB plaatst hierbij de kanttekening 

dat dit een gezamenlijke verantwoordelijkheid moet zijn.  

Naar aanleiding van  

• Baarn meldt uit ervaring dat deze gestructureerde aanpak de 

gemeente kosten kan schelen. 

• Met nieuwe locaties zou de spreiding mogelijk verbeterd kunnen 

worden. Over het algemeen is de JGZ  al goed toegankelijk voor 

inwoners in de regio. 

• Zeist en De Bilt geven aan gezamenlijk in gesprek te willen over 

locatie Den Dolder. 

• Renswoude wil ook graag het gesprek aangaan om kosten te 

kunnen besparen op de huidige commerciële locatie.   

Besluit 

Het algemeen bestuur van GGDrU besluit: 

• kennis te nemen van de huidige situatie met betrekking tot de JGZ 

locaties in de regio;  

o akkoord te gaan met de uitgangspunten voor de toekomst van 

onze JGZ-locaties, te weten: kwaliteit, toegankelijkheid, 

doelmatigheid en gebaseerd op cijfers. 

• akkoord te gaan met de voorgestelde aanpak. 

5. Overzicht maatwerkbezuinigingen en voorstel met betrekking tot maatwerk 

 

Op 29 januari heeft het AB kennisgenomen van de voorgenomen 

bezuinigingen en GGDrU de opdracht meegegeven om het bestuur op 14 

mei inzicht te geven in de definitieve bezuinigingen en de consequenties 

daarvan waaronder de verwachting ten aanzien van eventuele frictiekosten. 

De definitieve bezuinigingen komen in totaal neer op een bedrag van 

€750.000 op basis van de per 1 april 2025 ontvangen informatie van de 26 

gemeenten.  

Ten aanzien van Seksuele Gezondheid: De mindering op extra gelden die 

de gemeente Utrecht had vrijgemaakt voor ASG/PreP is voor 2026 met de 

helft teruggebracht ten gunste van de regio. 
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De commissie F&B hecht, gezien de stevige discussie in het AB van 29 

januari 2025, aan duidelijkheid over eventuele frictiekosten voortkomend 

uit maatwerkopzeggingen.   

GGDrU verwacht dat frictiekosten zich niet zullen voordoen omdat kosten 

direct gerelateerd zijn aan inzet, vrijwel zonder overhead. Dit staat 

overigens los van de frictiekosten van € 200.000 voor de veranderstrategie 

in de vastgestelde notitie Toekomststrategie. (AB 26 maart 2025, 

agendapunt 6.) 

De commissie F&B heeft met GGDrU gesproken over de status van het 

verzoek van het bestuur aan GGDrU om terug te komen met een voorstel 

hoe om te gaan met het maatwerk vanaf 2026 en verder, waarbij ook de 

aanscherping vanuit de regio Lekstroom wordt meegenomen.  

GGDrU is inmiddels begonnen met deze vervolgstap op het gebied van 

versterking van financiën en planning & control. In het AB van 9 juli zal 

GGDrU voorstellen voorleggen ten aanzien van vereenvoudiging van 

maatwerkafspraken en de randvoorwaarden en verdere collectivisering van 

taken. Ook de omgang met frictiekosten en met jaarresultaten (positief en 

negatief) komen daarbij aan de orde.    

Het AB complimenteert GGDrU tot dusver met de resultaten van de 

exercitie die 1,5 jaar geleden in gang is gezet.  

Besluit 
Het algemeen bestuur van GGDrU besluit: 

• kennis te nemen van de definitieve bezuinigingen op maatwerk van 

de individuele gemeenten per 2026. 

6. Voorstel middelen MAZL   

 

Het AB heeft GGDrU gevraagd om met een voorstel te komen om het 

correctiebedrag vanuit 2024 voor MAZL weer voor deze dienstverlening in 

te zetten. Naar aanleiding hiervan ligt een verrekeningsvoorstel voor met 

het aanbod voor MAZL voor 2026 met de kosten per gemeente 

gecorrigeerd voor het bedrag van 2024.  

De Commissie F&B adviseert het AB om, in tegenstelling tot het voorstel, 

niet tot correctie van de € 125.000 over 2024 in verband met de 

administratieve lasten die dit met zich meebrengt, en deze middelen in de 

JGZ-bestemmingsreserve te laten. 

Het voorstel leidt tot discussie in het AB. Het eerder genomen besluit om 

dit geld, mede vanwege de timing niet terug te storten wordt tevens 

opnieuw ter discussie gesteld.  

De formele ondergrens van de reserve JGZ is € 200.000. Wenselijk niveau 

is € 900.000 hetgeen met dit bedrag bereikt wordt. 

De gemeenten Soest, Bunschoten, Rhenen, Baarn, Eemnes, Amersfoort en 

Veenendaal opteren voor terugstorten.   

De gemeenten Utrechtse Heuvelrug, De Ronde Venen, Zeist, Nieuwegein, 

De Bilt, Woudenberg, Renswoude, Vijfheerenlanden, Lopik, Oudewater 

mede namens Woerden, IJsselstein, Bunnik, Stichtse Vecht en Houten 

kiezen ervoor het bedrag in de bestemmingsreserve JGZ te laten.  

De gemeente Utrecht onthoudt zich van stemming.  

Subregio Utrecht Zuidoost geeft inhoudelijk nog aan dat men de behoefte 

heeft aan een gerichte gezamenlijke aanpak van scholen in de subregio om 

de winst te kunnen behalen die er nog te behalen lijkt.  

Subregio Eemland wil ook een duidelijker inhoudelijke inzet op MAZL en 

vraagt daarbij om transparantie en data vanuit GGDrU.  
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Het voorstel MAZL wordt verworpen waarmee het bedrag conform eerder 

besluit in de bestemmingsreserve blijft staan. Het eerder genomen besluit 

om niet terug te storten kan alleen nog worden herzien wanneer zich 

daarvoor alsnog een gekwalificeerde meerderheid meldt.   

Besluit 

Het algemeen bestuur van GGDrU besluit: 

• kennis te nemen van het voorstel ‘MAZL 2026’;  

• gemeenten te verzoeken uiterlijk 13 juni 2025 GGDrU te 

informeren of de gemeente in subregionaal verband instemt met 

het voorstel MAZL 2026 zonder correctie 2024.  

7. Presentatie en tussentijdse evaluatie Nu Niet Zwanger  

 

Vanaf 2020 zijn Amersfoort en Utrecht gestart met NNZ. In 2023 zijn alle 

gemeenten collectief gestart. Bij de start is ook afgesproken tussentijds te 

evalueren. De uitkomsten van de evaluatie worden ter vergadering 

gedeeld.  

Mevrouw Lisanne van der Kramer, programmamanager, licht toe.   

De organisatie NNZ is als een piramide. Er zijn vijf inhoudelijke 

coördinatoren die trainen, sparren en netwerken met 329 

aandachtsfunctionarissen NNZ bij 110 organisaties, voornamelijk in het 

sociaal domein. 60 huisartsen/ verloskundigen zijn betrokken én er zijn 

samenwerkingsafspraken met vier ziekenhuizen. Elke gemeente heeft 

getrainde professionals die het kinderwensgesprek voeren. Voor deze 

professionals zijn het langzaamaan groeien in de methodiek en de 

bereikbaarheid van GGDrU belangrijke aandachtspunten. 

De kosten voor opstart en implementatie bedroegen vanaf 2023 € 0,39 per 

inwoner. Vanaf 2025 zijn de kosten voor implementatie en borging € 0,18 

per inwoner. 

De baten zijn terug te zien in welbevinden: met name het voorkomen (van 

verergering van) bestaande problematiek, focus op huidige gezin en het 

continueren van loopbaantrajecten. De financiële baten zijn de vermeden 

kosten voor onbedoelde zwangerschappen ad € 5.525.000. Sinds 2023 

hebben 221 cliënten (83%) gekozen voor anticonceptie.   

Van 2023 tot 2025 bedroeg de regionale investering € 1.274.337.  

Tot op heden zit 73% van de regio (19 gemeenten) in de fase denken/ 

doen of hoger. Doel voor eind 2026 is om alle gemeenten naar de fase 

doen/blijven doen te krijgen. 

Mevrouw Karen Damen (huisarts Linschoten) bespreekt vervolgens enkele 

casussen uit de praktijk.  

De meerwaarde van het programma Nu Niet Zwanger en de samenwerking 

met een inhoudelijk coördinator zit in het gemak voor zorgverleners, de 

uniforme zorg, samenwerkingsafspraken met NNZ-ziekenhuizen en 

financiële ondersteuning vanuit NNZ voor anticonceptie.  

Blijvende aandacht voor en inzet op dit thema is nodig vanwege de 

individuele impact voor de patiënt, de zorgkosten maar ook met het oog op 

een Kansrijke Start voor kinderen.  

Landelijk ligt er een voornemen om Nu Niet Zwanger vanaf 2028 in de Wet 

Publieke Gezondheid op te nemen. De Kansrijke Start-middelen blijven 

structureel, vooralsnog zonder sturing op de inzet. 

Naar aanleiding van  

• NNZ heeft ook aandacht voor religieuze setting. Het bespreken van een 

kinderwens gebeurt dan in gezelschap van sleutelfiguren vanuit de 

familie en/of omgeving van de betrokkene(n). Ook bij AZC’s en locaties 
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voor alleenstaande minderjarigen krijgt men langzaamaan meer voet 

aan de grond met de training van aandachtsfunctionarissen. 

• 83% van de cliënten kiest voor anticonceptie. Van de overige 17% 

heeft een klein deel echt een sterke kinderwens waarbij de insteek is 

om het kindje een zo goed mogelijke start te geven. Uitgangspunt is 

dat de keuze altijd bij de persoon zelf blijft liggen.  

Besluitvorming ten aanzien van regionale borging Nu Niet Zwanger als 

regionale basisvoorziening via de inwonerbijdrage vanaf 2027 vindt plaats 

in het najaar 2025, wanneer de Kaderbrief 2027 op de agenda staat. 

Ter vergadering wordt een factsheet verspreid. De presentatie wordt 

nagestuurd.  

Besluit 
Het algemeen bestuur van GGDrU besluit: 

• kennis te nemen van de voortgang van de implementatie van NU 

Niet Zwanger in regio Utrecht.  

 AFRONDING 

9. Rondvraag en sluiting 

 

Dhr. Eerenberg meldt dat de G4 heeft gelobbyd voor een fijnmazige en 

wijkgerichte vaccinatieaanpak. De gemeente Utrecht heeft daarvoor 

inmiddels een bijdrage van het Rijk ontvangen. Dat betekent dat het deel 

van het vaccinatiebudget bestemd voor de gemeente Utrecht nu vrijvalt ten 

gunste van de andere gemeenten in de regio. 

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun inbreng en sluit de 

vergadering om 11.30 uur.   

De volgende reguliere AB-vergadering staat gepland op 9 juli 2025, met 

daarin o.a. aandacht voor:  

­ Begroting 2026 (vaststellen) 

­ Programma Bestuursconferentie (onder voorbehoud) 

 

  

Aldus vastgesteld in de vergadering van de bestuurscommissie Midden-Nederland en het 

algemeen bestuur van 9 juli 2025. 

Voorzitter      Secretaris 

 

 

 

E. Eerenberg MSc     M. Sprenger   

 

Toezegging 

Nummer Datum Toezegging Resultaat 

    

 


