Notitie Actualisatie algemene uitgangspunten GGDrU
Inleiding

Het AB heeft sinds 2022 gewerkt aan de strategie “robuuste en toekomstbestendige
organisatie en financiering”. Enerzijds vanuit de urgentie van de gemeentelijke financiéle
krapte, anderzijds vanuit de grondvisie van een effectieve en doelmatige besteding van
middelen. Dit heeft sinds 2023 een aantal stevige besluiten gebracht. Mede hierdoor is
ondanks een stevige bezuinigingsopgave, een generieke taakstelling en bezuinigingen op
individueel maatwerk, ook gewerkt aan meer continuiteit van financiering in de basis.

Vanuit het AB is het verzoek gekomen om een volgende stap te zetten. Dit verzoek is
tweeledig. Ten eerste heeft het AB in januari 2025 GGDrU de opdracht gegeven om ‘een
eerste aanzet voor de aangescherpte afspraken rondom maatwerk’ te presenteren. Ten
tweede is door bestuurders de oproep gedaan om verder te kijken naar collectivisering
van taken die op dit moment voor veel gemeenten uitgevoerd worden.

Dit voorstel gaat in op punt één: aangescherpte afspraken rondom maatwerk.
Dit heeft geleid tot vernieuwde algemene uitgangspunten die onderdeel zijn van
de samenwerkingsovereenkomst



Actualisatie algemene uitgangspunten

Dit betreffen de spelregels die we met het AB kunnen delen om daarmee te komen tot
een duidelijker proces en steviger afspraken. Schuingedrukte/grijze spelregels zijn in het
DB van 28-2-24 vastgesteld. Andere spelregels worden (met toelichting) voorgesteld.

Huidige uitgangspunten uit samenwerkingsovereenkomst

1.

10.

Deze samenwerkingsovereenkomst heeft betrekking op het kalenderjaar 2025. Dit
betekent dat de overeenkomst in werking treedt per 1 januari 2025 en eindigt op
31 december 2025.

De gemeente en GGDrU dragen zorg dat voor elk kalenderjaar een
samenwerkingsovereenkomst wordt opgesteld.

Deze overeenkomst zal worden ondertekend door beide partijen, waarmee zij
instemmen met de voorwaarden en afspraken zoals vastgelegd in dit document.
De samenwerkingsovereenkomst is een dynamisch document. Dit betekent dat
partijen in gesprek blijven over de concrete invulling van de overeengekomen
aanvullende werkzaamheden. Gedurende het kalenderjaar kunnen in onderlinge
overeenstemming extra aanvullende werkzaamheden bij GGDrU worden belegd.
Wijzigingen van deze overeenkomst worden slechts met wederzijds goedvinden
overeengekomen en als addendum aan de overeenkomst toegevoegd. Beide
partijen ondertekenen de wijzigingen om deze officieel te maken.

In het vierde kwartaal van het betreffende kalenderjaar gaan de gemeente en
GGDrU in gesprek over de overeen te komen intensiveringen en
maatwerkafspraken voor het jaar dat volgt op het betreffende kalenderjaar.

Op de overeengekomen intensivering van basistaken en maatwerkafspraken geldt
een opzegtermijn van een jaar. Dit betekent dat voor 1 januari 2026 schriftelijk
opgezegde intensiveringen en/of maatwerkafspraken met ingang van het
kalenderjaar 2027 worden beéindigd.

Op deze samenwerkingsovereenkomst zijn de algemene richtlijnen en kaders ten
aanzien van de bedrijfsvoering van GGDrU zoals vastgesteld door het algemeen
bestuur van GGDrU van toepassing.

Geschillen bij de uitvoering en interpretatie van de samenwerkingsovereenkomst
worden door GGDrU en gemeente gezamenlijk in ambtelijk overleg tot een
oplossing gebracht. Wordt niet tot overeenstemming gekomen, dan worden de
geschilpunten voorgelegd aan het dagelijks bestuur van GGDrU en college van
burgemeester en wethouders van de gemeente.

De samenwerkingsovereenkomst komt met een bijlage waarin een toelichting is
opgenomen op diverse taken in de overeenkomst.



Aanvullende uitgangspunten:

11. Pro-forma opzeggingen worden door GGDrU niet in behandeling genomen en
hebben dientengevolge geen status.

In de praktijk komt het voor dat gemeenten een jaar van tevoren pro-forma opzeggen en
lopende het jaar toch het maatwerk afnemen. Dit legt het risico onevenredig bij GGDrU
neer en geeft daarmee organisatie en personeel te veel onzekerheid

12. Bij nieuw af te nemen maatwerk of werkzaamheden gaat GGDrU het gesprek aan
met de betreffende gemeente(n) over de vraag of de gevraagde dienstverlening
passend is qua omvang en inhoud.

GGDrU stelt zichzelf als doel dat er minder sprake is van versnippering en fluctuatie van
maatwerk. Dit sluit aan bij de wens voor een robuuste en toekomstbestendige
organisatie en onze inhoudelijke ambities. Om dit te bewerkstelligen wordt met
gemeenten in gesprek gegaan over voorwaarden van dienstverlening.

13. Zonder tijdige opzegging of overeengekomen einddatum wordt afgenomen
maatwerk verlengd onder dezelfde voorwaarden

Zonder opzegging of einddatum gaat de GGD uit van veronderstelde toestemming van
gemeente op de dienstverlening. Vindt er geen expliciete opzegging plaats, dan zullen de
werkzaamheden starten en als zodanig gefactureerd worden. Het ontbreken van de
handtekening is hierbij geen beperking door de veronderstelde toestemming.

14. Er is sprake van twee looptijden: kortlopend (1 t/m 3 jaar) en langlopend (vanaf 4
jaar), waar verschillende tarieven van toepassing zijn. Bij kortlopende
maatwerkdienstverlening wordt het huidige reguliere tarief inclusief risico-opslag
uit het door de DPG vastgestelde tarievenboek aangehouden. Voor langlopende
maatwerkdienstverlening geldt het uurtarief excl. risico-opslag.

Met deze afspraak is er een duidelijk onderscheid tussen looptijden en daarbij horende
tarieven. Kortlopend geldt voor pilots en interventies en resultaten op de korte (1 t/m 3
jaar termijn).

15. Er dient formeel akkoord te zijn gegeven voor de start van de werkzaamheden,
om daarmee wederzijds duidelijkheid te hebben over afgenomen dienstverlening
en budgetten.

Een formeel akkoord is noodzakelijk voorafgaande aan de ingangsdatum van een
overeenkomst. Te vaak komt het voor dat dienstverlening start zonder dat er tijdig
overeenstemming is bereikt.

4. [aanvulling uitgangspunt 4] De samenwerkingsovereenkomst is een dynamisch
document. Dit betekent dat partijen in gesprek blijven over de concrete invulling
van de overeengekomen aanvullende werkzaamheden. Gedurende het
kalenderjaar kunnen in onderlinge overeenstemming extra aanvullende
werkzaamheden bij GGDrU worden belegd. Hier kunnen aanvullende voorwaarden
van toepassing zijn (opslag, startdatum, looptijd).

Bij aanvullende werkzaamheden gedurende het jaar kunnen er aanvullende afspraken
van toepassing zijn op het gebied van kosten, startdatum of looptijd van de
dienstverlening. Tevens bestaat er de kans dat maatwerk - en het daarbij horende
budget - niet meer in het kalenderjaar volledig kan worden uitgevoerd
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