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Gevraagd besluit

Het (dagelijks/algemeen/bestuurscommissie Midden-Nederland) bestuur van de GGDrU
besluit:

e Kennis te nemen van het verslag van de bestuursconferentie 1 oktober

Toelichting

Op 1 oktober jl. vond de bestuursconferentie van de GGDrU plaats in de oude raadzaal in
gemeente De Bilt. We kijken terug op een constructieve en waardevolle dag, waarin veel
onderwerpen zijn besproken en met de bestuurders een belangrijke stap is gezet richting
een bestuurlijke keuze in het kader van de transformatieopdracht. In de bijlage treft u
het verslag van de dag aan.

Transformatieopdracht

De bestuursconferentie is dit jaar benut om vooruit te blikken op de besluitvorming
rondom de transformatieopdracht, die op 5 november in het Algemeen Bestuur zal
plaatsvinden. Tijdens de conferentie zijn de inhoudelijke thema’s en bijbehorende
voorstellen gezamenlijk toegelicht. Vervolgens is hierover in de subregio’s verder
gesproken. De input van bestuurders is benut om de voorstellen verder aan te scherpen
en te finaliseren.

Gesprek met Simone Kukenheim

Halverwege de dag vond een inspirerend gesprek plaats tussen Simone Kukenheim (DPG
van GGD Flevoland en voormalig wethouder in Amsterdam) en Eveline Schell (wethouder
in IJsselstein). In dit gesprek benadrukte Simone Kukenheim de complexiteit van
besturen in een gemeenschappelijke regeling, waarin meerdere gemeentelijke belangen
samenkomen. Zij onderstreepte het belang van bijeenkomsten zoals deze
bestuursconferentie om elkaars perspectieven te leren kennen en tot gezamenlijke koers
en consensus te komen.

Erfenis en vooruitblik



Het middagdeel stond in het teken van reflectie en overdracht: wat laten we achter en
welke dromen geven we mee aan het nieuwe bestuur? Bestuurders blikten terug op de
hoogtepunten en uitdagingen van deze bestuursperiode en stonden stil bij successen,
lessen en mogelijke risico’s voor de toekomst. Deze inzichten worden meegenomen in de
overdracht naar het nieuwe bestuur.

We kijken terug op een waardevolle bestuursconferentie met ruimte voor zowel
terugblikken als vooruitkijken.

Financiéle consequenties

geen

Verdere behandeling

geen



