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Rapportage mate van preparatie op crises en
rampen GGDrU

Gevraagd besluit

Het algemeen bestuur van de GGDrU besluit:

¢ Kennis te nemen van de actualisatie van het Integraal Crisisplan
GGDruU

Toelichting

Het Integraal Crisisplan (ICP) van GGDrU beschrijft hoe de crisisorganisatie van GGDrU
functioneert tijdens crisis. Het beoogt richting te geven aan de mensen die een rol
hebben in de crisisorganisatie en biedt als generiek handboek afspraken over structuren,
processen, taken en bevoegdheden. Het Integraal Crisisplan wordt minimaal eens per
twee jaar herzien, of zoveel eerder als daar aanleiding toe is.

Aanleiding voor de huidige actualisatie is de rapportage ‘‘mate van preparatie op crises
en rampen GGDrU” door de GHOR. Als onderdeel van de tweejarige beleidscyclus
crisisplannen die eind 2023 in het ROAZ is vastgesteld, is het ICP van GGDrU getoetst. In
de rapportage is te lezen dat GGDrU de normen van het Kwaliteitskader Crisisbeheersing
en OTO 2.0 voor 70% heeft behaald.

De aanbevelingen vanuit het rapport zijn verwerkt in het crisisplan die nu voorgelegd
wordt. Nieuw toegevoegd in het Integraal Crisisplan zijn een overzicht van topics of
impactgebieden met bestuurlijke uitgangspunten tijdens crises in bijlage 4. Het doel
hiervan is het bevorderen van integrale beeld- en besluitvorming wanneer crises ook de
interne organisatie kunnen raken. De bestuurlijke uitgangspunten geven richting aan
mogelijke maatregelen en ondersteunen bij dilemma’s.

Bijlage 7 bevat een nieuwe themalijst voor de nafase van (langdurige) crises. Hiermee
ondersteunen we het proces om na de eerste warme fase, bij afschaling van het
crisisteam zicht te hebben op wat voor de langere termijn nodig is en nog kan spelen.

Vanuit de rapportage volgde ook het advies een continuiteitsplan
(bedrijfscontinuiteitsplan) op te stellen.



Toelichting

Financiéle consequenties

geen

Verdere behandeling

geen
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