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Gevraagd besluit 

 

Het algemeen van de GGDrU besluit: 

 
• de inhoudelijke prioriteiten van de bestuursagenda 2027-2031 vast te stellen 

als uitgangspunt voor de verdere uitwerking van de bestuursagenda. 

Aanleiding 

Tijdens de bestuursconferentie van 7 oktober 2026 hebben het Algemeen Bestuur en de 

organisatie gezamenlijk gesproken over de inhoudelijke richting van de nieuwe 

bestuursagenda 2027-2031. Op basis van deze bespreking wordt het Algemeen Bestuur 

gevraagd de voorgestelde inhoudelijke prioriteiten vast te stellen. 
 

Vaststelling van deze prioriteiten is van belang om de komende maanden de verdere 

uitwerking van de bestuursagenda vorm te kunnen geven. De prioriteiten bieden het 

inhoudelijke kader waarbinnen doelen, activiteiten en resultaten worden uitgewerkt. Door 

hierover op dit moment bestuurlijke duidelijkheid te verkrijgen, kan de verdere 

uitwerking gericht plaatsvinden en ontstaat zekerheid over de thema’s die de basis 

vormen voor de bestuursagenda 2027-2031. 
 

Tijdens de bestuursconferentie zijn de voorgestelde prioriteiten uitvoerig besproken. 

Daarbij zijn verschillende aandachtspunten en suggesties meegegeven voor de verdere 

uitwerking. De bespreking heeft echter geen signalen opgeleverd dat de voorgestelde 

prioriteiten onwenselijk zijn of dat essentiële thema’s ontbreken. De opbrengst van de 

conferentie bevestigt daarmee de voorgestelde inhoudelijke koers. 
 

 

Aansluiting bij landelijke ontwikkelingen 

De voorgestelde prioriteiten sluiten aan bij de thema’s uit de Landelijke Nota 
Gezondheidsbeleid en vertalen deze naar de maatschappelijke opgaven en context van 

de regio Utrecht. Hiermee wordt aangesloten bij landelijke beleidsrichtingen, terwijl 
tegelijkertijd ruimte blijft bestaan voor regionale accenten en specifieke opgaven binnen 

onze gemeenten. 
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Een belangrijk verschil betreft het thema gezondheidsachterstanden. Waar dit in de 
Landelijke Nota Gezondheidsbeleid als afzonderlijk inhoudelijk thema is opgenomen, is er 

binnen de bestuursagenda van GGDrU voor gekozen gezondheidsgelijkheid als 

overkoepelend leidend principe te positioneren. Gezondheidsverschillen komen immers 
terug binnen alle maatschappelijke en gezondheidsvraagstukken en vragen daarom 

aandacht binnen alle prioriteiten van de bestuursagenda. 
 
De inhoudelijke onderwerpen die in de landelijke nota onder het terugdringen van 

gezondheidsachterstanden zijn opgenomen, waaronder seksuele gezondheid, zijn 
daarmee niet losgelaten. Deze zijn verwerkt binnen de voorgestelde prioriteiten. Het 

bevorderen van gezondheidsgelijkheid vormt daarbij een richtinggevend uitgangspunt 

voor de gehele bestuursagend 
 

 
Inhoudelijke prioriteiten:  

• Kansrijk opgroeien: Een gezonde en veilige jeugd vormt de basis voor een 

gezonde toekomst. Deze prioriteit richt zich op het versterken van de 
omstandigheden waarin kinderen en jongeren opgroeien, met extra aandacht voor 

een gezonde start en ondersteuning van ouders. 
• Mentale gezondheid: Mentale gezondheid is essentieel om mee te kunnen doen 

in de samenleving. De inzet richt zich op het versterken van mentale veerkracht, 

het voorkomen van psychische problemen en het bevorderen van een sterke 
sociale basis waarin inwoners tijdig passende ondersteuning kunnen vinden. 

• Vitaal ouder worden: Meer levensjaren betekenen niet automatisch meer 

gezonde jaren. Deze prioriteit richt zich op het bevorderen van fysieke, mentale 
en sociale gezondheid, zodat inwoners zo lang mogelijk zelfstandig, actief en met 

kwaliteit van leven ouder kunnen worden. 
• Gezonde en veilige leefomgeving: De omgeving waarin mensen wonen, 

werken, leren en recreëren heeft grote invloed op hun gezondheid. Deze prioriteit 

richt zich op het bevorderen van een leefomgeving die inwoners beschermt tegen 
gezondheidsrisico's en uitnodigt tot gezond gedrag. 

• Verhogen vaccinatiegraad: Vaccinaties beschermen zowel individuele inwoners 
als de samenleving als geheel tegen infectieziekten. De inzet richt zich op het 

vergroten van de vaccinatiebereidheid, het verbeteren van de toegankelijkheid 

van vaccinaties en het verkleinen van verschillen in vaccinatiegraad tussen 
bevolkingsgroepen. 

• Seksuele gezondheid: Seksuele gezondheid is een onderdeel van gezond 

opgroeien en gezond leven. Deze prioriteit richt zich op het versterken van 
weerbaarheid, gezondheidsvaardigheden en toegang tot betrouwbare informatie 

en ondersteuning, zodat inwoners gezonde, veilige en weloverwogen keuzes 
kunnen maken rondom relaties, seksualiteit, kinderwens en ouderschap. 

 

Financiële consequenties 

Verdere behandeling 

 
Na vaststelling door het Algemeen Bestuur worden de prioriteiten de komende maanden 

nader uitgewerkt in doelen, activiteiten en resultaten. Deze uitwerking wordt verwerkt in 

de concept-bestuursagenda 2027-2031, die in januari 2027 ter vaststelling aan het 

Algemeen Bestuur wordt aangeboden. 
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